LEI COMPLEMENTAR N° 281/2011

Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundacgdes
Publicas dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Trés Coracoes.

O Povo do Municipio de Trés Coracoes, por seus representantes
na Céamara Municipal aprovou, e eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO I
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Este estatuto disciplina o regime juridico-administrativo
dos servidores publicos da Prefeitura, das autarquias e das fundag¢des publicas, do Poder
Executivo e Legislativo do Municipio de Trés Coracdes.

§ 1° Servidor publico municipal, para os efeitos deste estatuto, é a
pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo publica na administragdo direta,
autarquica e fundacional, e no poder legislativo do Municipio de Trés Coracgoes.

§ 2° Os servidores municipais abrangidos por este estatuto seréo
integrados em planos de carreira especificos, conforme dispuser lei prépria.

§ 3° O disposto neste Estatuto nao se aplica:

l. aos detentores exclusivamente de cargos comissionados
de recrutamento amplo, agentes politicos ndo ocupantes de cargo efetivo no Municipio,
nos casos de progressao, promogao e adicionais;

Il. aos empregados de
empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades da Administracao
indireta que explorem atividade econdémica;

1. aos contratados por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, salvo os direitos constitucionais no que exclusivamente couber pela natureza do
vinculo.

Paréagrafo Unico. O Regime Juridico dos servidores publicos do



Municipio de Trés Coracgdes € o Estatutario.

Art. 2° Sao direitos funcionais assegurados aos servidores
municipais:

l. acesso a qualquer cargo, obedecidas as condi¢cbes e
requisitos fixados em lei;

Il. irredutibilidade de
vencimento e vantagens de carater permanente, ressalvadas as disposi¢des
constitucionais pertinentes;

[l. institucionalizacdo da
avaliagao de desempenho para progresséao horizontal e promogao vertical;

V. valorizagao e
dignificagdo social e funcional do servidor publico, por profissionalizagdo e
aperfeicoamento;

V. retribuicdo  pecuniaria
basica nao inferior ao salario minimo nacional;

VI. remuneracgao do
trabalho noturno superior a do diurno, na forma estabelecida neste estatuto;

VII. remuneragao do

trabalho extraordinario com acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) em
relagdo a hora normal, conforme trata esta lei;

VIII. gratificacodes,
adicionais e auxilios na forma estabelecida nesta lei;

IX. licencas, na forma
estabelecida neste estatuto;

X. gozo de férias anuais
remuneradas com 1/3 (um tergo) a mais da retribuigdo normal;

XI. observancia de normas

técnicas de saude, higiene e seguranga do trabalho, sem prejuizo de adicionais
remuneratdrios por servigcos penosos, insalubres e/ou perigosos;

XIl. aposentadoria, na
forma do Regime Préprio de Previdéncia Social,

XIII. direito de greve e livre
associacao sindical;

XIV. proibicdo de diferenca

de vencimento, remuneracdo ou subsidio do exercicio de cargos e de nomeacao, por
motivo de cor, idade, sexo, estado civil, religido e concepgao filoséfica ou politica;

XV. inexisténcia de limite
de idade para o servidor publico, em atividade, na participagdo em concursos municipais,
na forma da Constituicido Federal,

XVI. protegdo do trabalho ao
portador de necessidades especiais, na forma constitucional,
XVII. isonomia de

vencimento para cargos de atribui¢ées iguais ou assemelhadas do poder, ressalvadas as



vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 1° E expressamente vedado, na administracdo publica
municipal, condicionar as caracteristicas de cor, sexo, idade, credo religioso ou qualquer
outra forma de discriminagéo, em especial para fins de admissao e dispensa ou para fins
de vantagem, remuneragao, progressao ou promogao do servidor.

§ 2° Independem de pagamento requerimentos, certiddes e
outros documentos, na ordem administrativa, que interessem ao servidor municipal, ativo
ou inativo, exceto segunda via que sera cobrado conforme tabela regulamentada por
Decreto do Executivo Municipal.

Art. 3° Sdo deveres funcionais exigidos dos servidores da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, da Prefeitura Municipal de Trés
Coragoes:

l. desempenhar suas atribuicdes de acordo com as rotinas
estabelecidas ou com as determinacgdes recebidas de seus superiores;

Il. justificar, em cada caso
e de imediato, o ndo cumprimento do servico cometido ou de parte dele, de acordo com
as atribui¢cdes dos cargos;

[I. observar todas as
normas legais e regulamentares em vigor;

V. cumprir todas as
ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis abusivas ou
ilegais;

V. atender com a maxima
presteza e precisdo ao publico externo e interno;

VI. responsabilizar-se
direta e permanentemente pelo uso de material e bens patrimoniais;

VIL. levar ao conhecimento
da autoridade superior as irregularidades que vier a conhecer, em razao de suas fungdes;

VIII. guardar sigilo
profissional;

IX. ser assiduo e pontual
ao servigo, responsabilizando-se pelas consequéncias de faltas e atrasos injustificados;

X. observar conduta
funcional e pessoal compativeis com a moralidade profissional e administrativa;

XI. representar a instancia
superior contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIl. abster-se, sempre, de
anonimato;

XIII. observar, nas relagdes

de trabalho, comportamento adequado a sua qualidade de profissional, cidadao e



individuo;

XIV. impedir, quando em
servico, interferéncia de problemas pessoais, familiares ou politico-partidarios com o
trabalho;

XV. atender as notificacoes
para depor ou realizar pericias ou vistorias nos procedimentos disciplinares;

XVI. atender, nos prazos da
lei ou regulamento, os requerimentos de certiddes para defesa da Fazenda Publica;

XVII. ser parcimonioso e
cauteloso no uso de recursos publicos, buscando sempre o menor custo € o maior lucro
social no seu emprego;

XVIII. atender sempre as
solicitagbes de entrega de documentos determinados pela Administragcdo, sob pena de
responsabilidade contida nesta lei.

Parégrafo Unico. O ndo cumprimento dos deveres funcionais
exigidos do servidor importara em prejuizo dos direitos a sua progressédo horizontal nos
termos desta Lei.

Art. 4° Para os efeitos desta lei considera-se:

. SERVIDOR PUBLICO: titulares de cargos, empregos e
fungcdes nos Poderes Executivo, Legislativo, na administragdo autarquica e fundacional,
nos moldes do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e que s&o regidos por um
estatuto, definidor de direitos e obrigagdes;

| CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuicbes, deveres
e responsabilidades cometidas ao servidor publico, criadas por lei, com denominacao
prépria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

M. CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO, OU
CARGO EFETIVO: é o ocupado por servidor aprovado em concurso publico e nele
legalmente investido;

V. GRUPO DE ATIVIDADES: é o conjunto de carreiras
agrupadas segundo sua area de atuagao;

V. CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: é o cargo
de confianga com atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento, de livre nomeacao e
exoneragao, que podera ser de recrutamento amplo ou limitado;

VL. GRUPOS DE CARGOS: ¢ o agrupamento de cargos da
mesma natureza funcional, dos quais se exige nivel de escolaridade e de
responsabilidade compativel com a sua natureza e com a complexidade das atribuicbes
que |Ihes sao proprias;

VII. GRUPO ISOLADO: sido os cargos que ndo constituem
carreira;

VIll. CARREIRA: ¢é a série de grupos semelhantes, com as



mesmas atividades, hierarquizadas segundo natureza e complexidade do trabalho, em
niveis de escolaridade, e vencimentos crescentes, a serem percorridos por seus
integrantes;

IX. PLANO DE CARREIRA: é o conjunto dos principios e das

normas que:
a) disciplinam a carreira;
b) relacionam aos respectivos grupos de cargos efetivos,
com os niveis de escolaridade e de vencimento dos servidores que os ocupam,;
C) estabelecem critérios para progressao na carreira.

X.NIVEL: é o simbolo atribuido ao conjunto de grupos
equivalentes, quanto ao grau de complexidade, responsabilidade e escolaridade, visando
a determinar a faixa de vencimento correspondente;

XIl. FAIXA DE VENCIMENTOS: €& a escala de padrbes de
vencimento atribuidos a um determinado nivel,

Xill. GRAU DE VENCIMENTO: é a letra que identifica o
vencimento percebido pelo servidor publico dentro da faixa de vencimento da classe que
ocupa;

XILINTERSTICIO é o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o servidor publico se habilite a progressdo horizontal e promogéao
vertical;

XIV. PROGRESSAO HORIZONTAL: é a passagem do servidor
publico de seu padrao de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimento da classe a que pertence, observados as normas contidas nesta lei e seu
regulamento especifico;

XV. GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos reunidos
segundo formagao, qualificagao, atribuicées, grau de complexidade e responsabilidade;

XVI. TABELA DE VENCIMENTO: é o conjunto de valores
distribuidos progressivamente do menor ao maior padréo de vencimento;

XVILVENCIMENTO BASICO: é a retribuigdo pecuniaria minima
correspondente ao nivel de cada cargo, ndo podendo, em nenhuma hipotese, ser inferior
a um salario minimo nacional, para o nivel inicial dos cargos nas carreiras com
escolaridade elementar;

XVIIl. REMUNERAGAO: ¢ o vencimento do cargo de carreira,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XIX.SUBSIDIO: é a remuneracdo do agente politico em parcela
unica.

XX. FUNCAO GRATIFICADA: é a instituida por lei, a ser
desenvolvida por servidores efetivos pelo exercicio da fungédo de confianga;

XXI.LFUNGAO PUBLICA TEMPORARIA: é o conjunto de
atividades especificas, a ser exercido em carater precario por servidor admitido na forma
da lei, para atender necessidades urgentes e inadiaveis do servigo publico;

XXIIl. FUNCAO PUBLICA ESTAVEL: s3o as funcdes publicas de



servidores que nao se efetivaram em conformidade com o art. 37 da Constituigdo Federal
e art. 19 do ADCT;

XXIIl. EFETIVO EXERCICIO: ¢ o tempo de efetivo exercicio a
partir da investidura em cargo publico mediante aprovagao prévia em concurso publico
para fins de direitos previstos nesta lei;

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO: a avaliacdo
especial de desempenho no estagio probatério € exigida como requisito para a
estabilidade, a fim de contribuir para a melhoria da eficiéncia do servigo publico e da
qualidade dos servicos prestados aos cidadaos e verificar se o0 servidor apresenta
condi¢cbes para o exercicio do cargo, no que concerne aos requisitos de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e produtividade, dentre outros. A avaliagao
Especial de Desempenho sera aplicada pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho em
Estagio Probatério (CADEP), instituida pelo Chefe do Poder Executivo para essa
finalidade;

XXIV. AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO: a avaliagdo
periddica de desempenho anual dos servidores efetivos, a fim de contribuir para a
melhoria da eficiéncia do servigo publico e da qualidade dos servicos prestados aos
cidadaos; para aferir sua progressao horizontal na carreira e subsidiar eventual processo
de exoneragao por insuficiéncia de desempenho, conforme requisitos desta lei. Essa
avaliagao sera aplicada pela Comissao de Avaliagcao Periddica de Desempenho (CAPD),
instituida por ato do Chefe do Poder Executivo;

Art. 5° Aos cargos publicos corresponderdo referéncias
numeéricas seguidas de letras em ordem alfabética indicadoras de graus.

. REFERENCIA: graduagbes horizontais ascendentes,
existentes em cada nivel;

Il GRAU: a classificagdo do titular de cargo de carreira
segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, correspondendo a cada grau o respectivo
valor remuneratoério, expresso em ordem alfabética de “A” a “M”, que constitui a linha de
progressao horizontal.

Parégrafo Unico. O conjunto de referéncia e grau constitui o
padrao de vencimento.

Art. 6° Salvo nos casos previstos em lei, € vedado o exercicio
gratuito de cargos publicos, fungdes e empregos publicos ou qualquer atividade mesmo
que transitoriamente.

Art. 7° E vedado atribuir ao servidor publico encargos ou servicos
diversos daqueles relativos ao seu cargo, exceto quando se tratar de fungdes correlatas e
sabidamente possiveis de serem desempenhadas pelo servidor, em situagbes de



emergéncia ou necessidade do servigo publico, ainda que temporaria, ou quando se
tratar de funcdes de chefia, assessoramento ou de diregdo, de designacbes especiais,
além de casos de readaptagao, que deverao ser estabelecidos apds avaliagao criteriosa
pela administragdo municipal.

TiITULO |
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 8° Os cargos publicos, segundo a sua natureza, podem ser:

l. de provimento efetivo, cujos titulares sejam selecionados,
exclusivamente, mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos;

Il. de provimento em comissdo, de recrutamento amplo ou
limitado declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, identificadores de fung¢des de diregao, chefia e assessoramento.

Art. 9° A descricdo pormenorizada das atribui¢des dos cargos
publicos sera estabelecida em Lei Municipal especifica.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo da Administracao
Publica Municipal Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas e do Legislativo séo
organizados em carreiras.

Parégrafo Unico. As carreiras sdo organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a
natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prevista na legislacao especifica.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 11. Provimento é o ato administrativo por meio do qual se
preenche um cargo publico, com a designagéo de seu titular, por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, Presidente da Camara Municipal, ou do dirigente de autarquia ou
fundacgao publica do Municipio.

Art. 12. Os cargos publicos serao acessiveis a todos os que



preencham, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

l. nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a
Constituicao Federal expressamente admitir a nomeacéo de estrangeiros;

Il. gozo dos direitos politicos;

[I. quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

V. idade minima de dezoito anos;

V. aptidao fisica, mental e psicoldgica, comprovada pelo
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT);

VI. nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VIIL. lograr habilitagdo prévia em concurso publico, ressalvada
a atribuicdo de cargo de livre provimento em comisséo;

VIIIL. atendimento as condi¢cbes especiais prescritas em lei

para provimento do cargo.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito
de concorrer em concurso publico nos termos da legislacao federal aplicavel.

§ 3° Quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas aos
portadores de necessidades especiais resultarem em numero fracionado, sera elevado ao
primeiro numero inteiro subsequente.

Art. 13. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal
Presidente da Camara Municipal ou do dirigente de autarquia ou fundagéo publica do
Municipio prover os cargos publicos, mediante ato que devera conter necessariamente:

|.0 nome do candidato e do cargo ou fungao;

Il.a fundamentacéo legal do provimento;

lll.a tipicidade do provimento, se em carater efetivo, em comisséo
ou em substituicao.

Art. 14. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 15. Sdo formas de provimento em cargo publico:

l. a homeacgao;

Il. a promocao;

1R a reversao;

V. a reintegragao;

V. a reconducéo;

VI 0 aproveitamento;

VII. a readaptacao.



Parégrafo Unico. O provimento de cargo publico decorre da
nomeagao e completa-se com a posse e o exercicio.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. Concurso publico é o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e selecédo, de naturezas competitivas e
classificatérias, abertas ao publico, conforme dispuserem a lei e o regulamento dos
respectivos planos de carreira.

Art. 17. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas
por esta lei sera de carater eliminatério e classificatorio, e devera conter as seguintes
etapas sucessivas:

l. provas ou provas e
titulos;

Il. prova de aptidao
psicoldgica e psicotécnica, se necessario;

[I. prova de
condicionamento fisico, por testes especificos, se necessario.

§ 1° Na realizagdo do concurso publico poderéo ser aplicadas
provas escritas, orais, tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido.

§ 2° Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de
vagas previstas no edital sera classificado de forma a manter recursos humanos aptos a
prover os cargos que venham a vagar.

§ 3° A comprovacgao de registro profissional quando necessario
devera ser feita até o dia da posse.

§ 4° As instrugbes reguladoras do concurso publico serdo
publicadas em edital, que contera, tendo em vista as especificidades das atribuicdes do
cargo, no minimo:

l. cargo;

Il. numero de vagas existentes;

1. as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s
respectivos programas;

V. o0 desempenho minimo exigido para aprovagdo nas



provas;

V. o critério de avaliagao dos titulos se for o caso;

VI. o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do
CONCUrso;

VII. as atribui¢cdes das funcdes do cargo;

VIIIL. a carga horaria;

IX. 0 prazo para entrega de documentagao para posse;

X. vencimento do cargo.

§ 5° Configura-se vaga quando o numero de servidores for
insuficiente para atender as necessidades dos servigcos publicos.

Art. 18. O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, dando publicidade a relagdo dos candidatos aprovados, em
ordem de classificagao.

§ 1° O prazo de validade do concurso sera contado a partir da
data de sua homologacéo, respeitados os limites constitucionais.

§ 2° Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato
aprovado devera comprovar:

l. estar no gozo dos direitos politicos, mediante
apresentacao da certidao de quitagao eleitoral,

Il. estar em dia com as obrigagdes militares, se homem;

1. ter escolaridade minima exigida para o ingresso na
carreira;

V. ter idoneidade e conduta ilibada, e idade minima de 18
(dezoito) anos;

V. apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo, por meio de avaliagdo por profissionais competentes, nos termos da legislagao
vigente.

Art. 19. O concurso publico tera validade de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério e conveniéncia da Administragdo, em
conformidade com a Constituicdo Federal.

Art. 20. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua
realizacao e os requisitos para inscricdo dos candidatos serao fixadas em edital que sera
divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

§ 1° O aviso da realizagdo do concurso publico sera afixado no
saguao da Prefeitura e publicado por duas vezes intercaladas, em jornal de grande
circulagao no Municipio, ou regiao, e divulgado no site da Prefeitura Municipal.



§ 2° As provas serao realizadas no prazo de 15 (quinze) a 90
(noventa) dias, a partir da data de encerramento das inscrigdes.

Art. 21. Aos candidatos sera assegurado o direito de recurso nas
fases de homologagdo das inscri¢des, publicacdo de resultados parciais ou globais,
homologacédo de concurso e nomeacdo, que sera dirigido a Comissdao de
Acompanhamento do Concurso Publico, para que a mesma encaminhe para a empresa
organizadora do Concurso, para julgamento dos mesmos.

Art. 22. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeacao, a qual se dara a exclusivo critério da Administragcdo, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei.

Art. 23. O ingresso do servidor na carreira dar-se-a por
nomeagao, no vencimento inicial do cargo para o qual prestou concurso, respeitado o
numero de vagas previstas no edital.

) CAPITULO \Y
DA NOMEAGAO

Art. 24. Nomeagao € o ato administrativo pelo qual o cargo
publico € atribuido a uma pessoa.

Parégrafo Unico. Quando da nomeacdo de que trata o caput
deste artigo, sera realizado exame médico admissional por Médico do Trabalho Municipal,
que devera emitir laudo comprobatorio da capacidade do agente para o desempenho das
atribuigdes do cargo.

Art. 25. A nomeagao far-se-a:

l. vinculadamente, em
carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira, cujo preenchimento dependa de
concurso publico;

Il. livremente, em
comissao, para cargos de confianga e chefia, de livre provimento e exoneragao.

Art. 26. A nomeacgéo para cargo de provimento efetivo depende
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a
ordem de classificacado e o prazo de sua validade.

Art. 27. A nomeacédo em carater efetivo obedecera a ordem de
classificagdo em concurso, conforme as condi¢cdes estabelecidas no edital:



l. a nomeacgao far-se-a
no nivel e grau iniciais do cargo a que se submeteu o candidato;

Il. a nomeagao sera feita
em carater efetivo, sujeitando-se o servidor nomeado a apuragdo do cumprimento dos
requisitos do estagio probatdrio.

Art. 28. Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimento
dos servidores na carreira, mediante progresséo e promogéao, serao estabelecidos pela lei
que disponha sobre o sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e por seus
respectivos regulamentos.

Secaol

Da Posse e do Exercicio

Art. 29. A posse dar-se-a com a assinatura, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, Presidente da Camara municipal e pelo empossado, do respectivo
termo, no qual deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com compromisso de bem
servir, € que nao poderdao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Art. 30. Os aprovados em concurso publico serdo convocados
conforme normas estabelecidas em Edital e terdo cinco dias uteis, para se manifestar
quanto ao interesse de tomar posse e entregar documentagao requerida no Edital do
Concurso.

Art. 31. Sdo competentes para dar posse:

l. o Prefeito no Executivo
Municipal e o Presidente da Camara Municipal, no Legislativo Municipal,

Il. a Secretaria Municipal
de Administragao e Recursos Humanos, quando delegado;

[l. os Presidentes das
Autarquias e Fundacgéo aos seus servidores.

Art. 32. Para que haja posse a pessoa nomeada devera
apresentar:

l. declaracéo dos bens;
Il. declaracdo de que nao



exerce outro cargo ou emprego publico cuja acumulagdo seja legalmente vedada,
acompanhada, quando for o caso, de prova de que requereu exoneragao de cargo ou
emprego anterior;

1. atestado de prévia
aprovacao de aptidao fisica, mental e psicoldgica, expedido pelo Servigco Especializado
em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), exceto no caso de
nomeagao de servidor publico do Municipio de Trés Corag¢des para cargo de provimento
em comisséo.

Art. 33. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do ato de provimento, ressalvados os casos de urgéncia, a
critério da Administragao, hipétese em que o prazo sera reduzido a até 10 (dez) dias,
desde que previsto no Edital.

a que se refere este artigo podera ser suspensa até o maximo de 60 (sessenta) dias a
partir da data em que o servidor demonstrar que esta impossibilitado de tomar posse por
motivo de doenca apurada em inspecdo médica. (Redacdo Dada pela Lei Complementar

n° 302/2011, de 22/12/2011)

§ 2° Os termos de posse serdo arquivados na pasta funcional do
servidor.

§ 3° A posse podera ocorrer mediante a apresentagdo de
procuracao especifica, por instrumento publico.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no “caput” deste artigo.

§ 5° A posse do servidor em cargo inacumulavel, lhe assegura para
todos os efeitos legais o tempo de servigo publico pertinente ao exercicio do cargo efetivo ou funcao
publica estavel.

Art. 34. A ndo observancia dos requisitos para preenchimento do
cargo implicara nulidade do ato da nomeacao e a puni¢gdo da autoridade responsavel, nos
termos da lei.

Art. 35. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do
cargo.

§ 1° E de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em
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exercicio, contados:

l. da posse;
Il. da publicacdo oficial do ato,
no caso de reintegragao e reversao.

§ 2° O prazo a que se refere o0 § 1° deste artigo sera de 5 (cinco)
dias se configurada urgéncia no atendimento do servigco, a critério da Administragao,
desde que previsto no Edital.

§ 3° A promogéo e a recondug¢ao n&o interrompem o exercicio.

§ 4° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em
exercicio nos prazos previstos nos § 1° e 2° deste artigo.

§ 5° A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

Art. 36. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Parégrafo Unico. A interrupcdo do exercicio fora dos casos legais
e além dos limites admitidos sujeita o servidor a processo disciplinar e penas pertinentes.

Art. 37. O servidor somente podera ter exercicio na Secretaria
Municipal ou no 6rgao em que tiver sido lotado.

Paragrafo Unico. Observada a conveniéncia do servigo, sera
facultado ao dirigente do Poder Executivo, autarquia ou fundag&o publica, alterar a
lotagdo do servidor, de oficio, exceto durante o periodo de aferigdo do estagio probatdrio.

Secao
I I
Do Estagio Probatdrio e da Estabilidade

Art. 38. O servidor publico municipal, para adquirir estabilidade no
servico publico, submeter-se-4 a avaliagdo especial de desempenho, aplicada
anualmente, durante o periodo dos trés anos de estagio probatério, obedecidos os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditorio e da ampla defesa, durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo objeto de
avaliagdes para o desempenho do cargo, segundo sua iniciativa e eficiéncia no trabalho.

§ 1° No ato da posse, o0 servidor sera comunicado por escrito,
pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos humanos, sobre a exigéncia



constitucional do cumprimento de estagio probatério de 3 (trés) anos de duragdo, assim
como os critérios e requisitos aos quais estara sujeito na avaliagdo especial de
desempenho.

§ 2° O servidor publico ocupante de cargo efetivo que for
aprovado em novo concurso publico tera que cumprir integralmente o estagio probatério
no novo cargo.

§ 3° A Unidade de exercicio do servidor deve criar as condigdes,
de forma a facilitar o desenvolvimento das atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor.

§ 4° A coordenagdo dos trabalhos de avaliacdo de desempenho
ficara a cargo do 6rgao responsavel pela administracdo e pelo desenvolvimento de
pessoal.

§ 5° O registro da avaliacdo especial de desempenho devera ser
efetuado em trés etapas, a contar do inicio do exercicio do servidor no cargo para o qual
foi nomeado observado a seguinte temporalidade:

l. a primeira, até o 12° més de
efetivo exercicio;

Il. a segunda, até o 24° més
de efetivo exercicio;

1. a terceira, até o 33° més de
efetivo exercicio.

§ 6° O servidor tera acesso ao resultado de sua avaliacédo de
desempenho e apora sua manifestacao acerca do resultado no respectivo processo.

Art. 39. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho sera
constituida pelo Secretario Municipal de Administracdo e Recursos humanos mais cinco
servidores efetivos e estaveis, sob a presidéncia do primeiro, sendo instituida e
regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Parégrafo Unico. Dois dos servidores que comporao a comissao
serao indicados pelos seus pares, e os restantes serdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipais.

Art. 40. Serdo objetos de avaliacdo a aptidao e a capacidade do
servidor para o desempenho do cargo para o qual foi nomeado, com base nos seguintes
critérios:

l. sigilo e ética: que
compreende os itens de sigilo quanto as informagdes do 6rgao; observancia da
hierarquia; superacado de dificuldades; observancia as normas e aos regulamentos e



respeito;

Il. a assiduidade: que abrange
a frequéncia regular do servidor ao local de trabalho, conforme horario de trabalho ou
eventuais convocagdoes em situacdes excepcionais, em razao da lei, ou que a funcédo o
exige;

[I. o0 comprometimento: que é
traduzido pelo zelo e dedicacdo do servidor com o seu trabalho; a atencao que destina
aos materiais em uso no trabalho especifico, as iniciativas e atitudes que assume
enquanto a servigo de sua funcdo; na sua participagdo nas atividades que o 6rgao ou
unidade promove e na valorizagao do interesse publico que a fungao desempenha,;

V. a eficiéncia: que compreende a qualidade do trabalho
prestado em razdo de sua finalidade; a produtividade do servidor, considerada a
conjuntura do sistema e o planejamento que imprime as ag¢des de sua fungdo no
interesse publico;

V. o0 conhecimento especifico
na area de atuagado: que abrange a aptiddo demonstrada pelo servidor no desempenho
da funcado para a qual esta designado; a demonstragado de aprimoramento e atualizagao
dos conhecimentos e conteudos que desenvolve na sua jornada de trabalho;

VI. a cooperagao: considera a
capacidade vivenciada pelo servidor, como parte integrante de uma equipe, onde as
tarefas sao desenvolvidas cooperativamente e o seu servigo tem a finalidade de atender
ao interesse publico e a flexibilidade com que o servidor participa, toma iniciativa, acolhe
inovacgdes, e desenvolve a sua competéncia no ambiente de trabalho;

VII. a disciplina: maneira como o
servidor se comporta no ambiente de trabalho e como cumpre as normas existentes e as
ordens recebidas.

§ 1° A Avaliagdo Periodica de Desempenho sera utilizada como
suporte para a Avaliagao de Desempenho Especial.

§ 2° Como condi¢do para aquisigao da estabilidade, é obrigatéria
a avaliagao especial de desempenho durante o estagio probatorio e no caso de nao ser
feita no prazo estipulado nesta lei, a estabilidade prescindira da avaliacido especial de
desempenho.

Art. 41. O servidor em estagio probatério podera exercer
quaisquer cargos de provimento em comissao ou fungdes de confianga, ficando suspensa
a contagem do prazo para o fim de calculo do tempo necessario a completar o estagio
probatdrio, até o retorno do servidor para o seu cargo efetivo.

§ 1° Cumprira novo estagio probatorio o servidor estavel que for
provido para outro cargo, através de aprovagdao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 42. O estagio probatério ficara suspenso nas hipoteses



seguintes:

l. afastar-se do exercicio de
suas fungdes através de licengas previstas nesta lei, por periodo superior a 30 (trinta)
dias, ininterruptos ou nao;

Il. licenca para o0 servigco
militar;

[I. licenca para acompanhar
cbnjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar nos termos
estabelecidos na legislagéao em vigor;

V. licenga para ocupar cargo
publico eletivo;

V. exercicio de cargo
comissionado e ou agente politico.

Paréagrafo Unico. O estagio probatdrio sera retomado a partir do
retorno do servidor.

Art. 43. Durante o periodo de estagio probatério o servidor n&o
podera:

l. ser removido ou transferido a pedido, salvo interesse
publico;

Il. ser colocado a disposi¢cao de outros érgaos ou entidades,
Distrito Federal, Municipios, Estados, Unido, ou Poderes Legislativo ou Judiciario, salvo
se houver interesse publico;

[l. licenciar-se para tratar de
interesses particulares;

V. obter licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia, exceto para ascendentes e descendentes em primeiro grau
e cbnjuge, conforme disposto nesta lei.

Art. 44, O parecer da Comissao sobre a avaliacdo de
desempenho do servidor sera submetido a homologagcdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, até trés meses do término da conclusao do estagio probatério sem prejuizo da
continuidade da avaliagao.

§ 1° Até sessenta dias antes do término do estagio probatério a
chefia imediata encaminhara a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos homologacdo acompanhada do parecer da Comissdo de Avaliagcdo, nomeada
para tal fim, sobre o resultado da avaliagdo de desempenho do servidor, pronunciando-se
quanto a sua confirmag¢éo no cargo.

§ 2° O parecer com as avaliagbes e a ciéncia do servidor, sera
encaminhado a Se¢ao competente para arquivamento na pasta funcional do servidor ou



para imediatas providéncias quanto a exoneragao, se for o caso.

§ 3° Na hipotese de parecer desfavoravel a permanéncia do
servidor, cabera a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, iniciar
até 15 (quinze) dias antes do término do estagio probatério o processo administrativo
cabivel, com fim de garantir o direito de ampla defesa e do contraditério.

Art. 45. O servidor estavel s6 perdera o cargo:
l. em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;

. mediante processo administrativo disciplinar em que |he
seja assegurada ampla defesa do contraditorio;

1. mediante procedimento de avaliagcdo periddica de
desempenho, assegurada ampla defesa do contraditorio.

§ 1° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor
estavel, sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, sera aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade com remunerag&o proporcional ao tempo de
servigo, caso nao haja vaga.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de
servigo, caso nao haja vaga, até seu adequado aproveitamenjto em outro cargo.(Redacao
Dada pela Lei Complementar n°® 302/2011, de 22/12/2011)

Art. 46. Durante o periodo de estagio probatdrio, a qualquer
tempo, a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho instituida, tendo em vista a gravidade
de acdo ou omissao do servidor no desempenho do cargo, devera propor a instauragao
de processo administrativo, a ser encaminhado ao 6rgao responsavel para decisao.

Art. 47. Nos termos do Titulo X desta lei, sdo faltas passiveis de
penalidade para o membro da Comissao de Avaliagdo de Desempenho que:

l. deixar de cumprir os
prazos estabelecidos nesta lei sem justificativa fundamentada;

Il. atuar irregularmente ou
de ma fé na aplicacao dos critérios ou apuracao dos requisitos de avaliagdo especial de
desempenho.

CAPITULO \Y
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DA VALORIZACAO DO SERVIDOR
Secaol

Da Promogéao Funcional e Progressao Horizontal

Art. 48. Promocgéo Vertical € a promogao que ocorre de um nivel
para o nivel imediatamente superior dentro da mesma classe a que pertence, tendo
como pré requisito a escolaridade, conceito favoravel na avaliagdo de desempenho e
cumprimento de pelo menos trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontre
observada as normas contidas em Lei especifica e regulamento proprio.

Art. 49. A promogéo vertical ndo interrompe nem suspende o
tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento na carreira.

Art. 50. Progressao Horizontal € a passagem do titular de cargo
de carreira de seu padrao de vencimentos para outro imediatamente superior, dentro da
mesma faixa de vencimento da classe a que pertence, de trés em trés anos desde que
comprovada, mediante avaliacdo de desempenho, sua capacidade para exercicio das
atribuicbes da classe correspondente observadas as normas contidas em lei e
regulamento especifico.

Paréagrafo Unico. Como condicdo para progressdo horizontal é
obrigatéria a avaliagdo de desempenho, e no caso de nao ser realizada no prazo
estipulado nesta lei, a progressao prescindira da avaliagdo de desempenho.

Art. 51. A metodologia, formularios e criagdo de Comisséo de
Avaliacao de Desempenho aplicados no Processo de Avaliacdo de Desempenho para
efeito de promogao vertical e progressédo horizontal s&o estabelecidos pela lei que institui
o sistema de carreiras, e regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Secao I
Da Capacitacao Profissional

Art. 52. Ficam institucionalizadas como atividades permanentes
da Prefeitura Municipal de Trés Coragbes (MG) os programas de capacitagao,
especializacdo, aperfeicoamento dos servidores, compativeis com a natureza e as
exigéncias das respectivas carreiras, de sua habilitacdo e aptidao, tendo por objetivos, na
formacao inicial, a preparacéo para o exercicio das atribuigdes dos cargos iniciais das
carreiras, propiciando conhecimentos, métodos, comportamentos, técnicas e habilidades



adequadas tais como:

l. aperfeicoamento, e a
habilitagdo para o desempenho eficiente das atribuigdes inerentes a sua classe atual,
assim como aquelas correspondentes a imediatamente superior;

Il. especializacdo e a
preparacdo para o exercicio de funcdes de natureza técnica, de direcdo e de
assessoramento;

[l. criacao e o]
desenvolvimento de habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio do
cargo publico;

V. capacitacao do servidor
para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o a obter os resultados
desejados pela administragao;

V. a estimulacao do
desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao constante aperfeigoamento do
servidor;

VI. a integracao dos
objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, para atender as
finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 53. O programa de treinamento e capacitagdo sera de trés
tipos:

l. de integracdo, tendo
como finalidade integrar o servidor ao ambiente de trabalho por meio de informacdes
sobre a organizagao e o funcionamento da Prefeitura;

Il. de formacao,
objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao
de tarefas mais complexas, com vista a progressao;

1. de adaptagdo, com a
finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes, quando a tecnologia
absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

Art. 54. O treinamento e capacitacdo terao sempre carater
objetivo e pratico, e serdo ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, em colaboracdo com os titulares das demais unidades administrativas,
elaborara e coordenara a execugao de programas de capacitacdo mediante:

l. diagndstico das suas necessidades;
I. levantamento de
necessidades de aperfeicoamento individual e areas de interesse dos servidores nela



lotados;

[l. sugestao de curriculos,
conteudos, horarios, periodos ou metodologia de cursos;

V. acompanhamento das
etapas de treinamento;

V. avaliacao dos
resultados obtidos na execug¢ao dos trabalhos, em decorréncia do treinamento ministrado.

) CAPITULO Vi
DA REVERSAO

Art. 56. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado.

Art. 57. A reversao dar-se-a:

l. quando cessada a invalidez, por declaracido do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), que torne
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il. no interesse da
administracdo, desde que seja certificada pelo 6rgéo oficial a aptidao fisica e mental do
servidor para o exercicio das atribuicées inerentes ao cargo, e somente podera ocorrer
mediante solicitacdo do servidor e observado o seguinte:

a) a aposentadoria tenha
sido voluntaria e ocorrida nos cinco anos anteriores a solicitacio;

b) o servidor estavel
quando na atividade;

c) haja cargo vago.

§ 1° Na hipdétese do inciso | deste artigo, encontrando-se provido
0 cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente de lotagao até a criagcao de
novo cargo.

§ 2° A reversao podera ocorrer em qualquer unidade
administrativa da Administracdo Publica Municipal, desde que seja no mesmo cargo,
nivel, classe e padrdo em que ocorreu a aposentadoria ou em outro cargo, quando
reorganizado ou transformado.

§ 3° A reversdo, no interesse da administragc&o, fica sujeita a
existéncia de dotagdo orcamentaria e financeira, devendo ser observado o disposto na
Lei Complementar Federal n. ° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 58. Sera tornado sem efeito o ato de reversao, se o exercicio



nao ocorrer no prazo de quinze dias.

Art. 59. Sdo0 assegurados ao servidor que reverter a atividade os
mesmos direitos, garantias, vantagens e deveres aplicaveis aos servidores em atividade.

Art. 60. O servidor que reverter a atividade, no interesse da
administragcao, somente tera nova aposentadoria com os proventos calculados com base
nas regras atuais, se permanecer em atividade por, no minimo, cinco anos.

Art. 61. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

_ CAPITULO Vil
DA REINTEGRAGAO

Art. 62. Reintegragdo € a reinvestidura no Servigo Publico
Municipal de servidor cuja demissao tenha sido invalidada por sentenca judicial transitado
em julgado, com todos os direitos do cargo, como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 1° O servidor reintegrado sera ressarcido da remuneragao do
cargo deixada de perceber durante o periodo de afastamento.

§ 2° A reintegragao far-se-a no mesmo cargo, no cargo correlato
ao de investidura do servidor em caso de implantacdo de plano de carreiras, ou, se
extinto o cargo, em outro de mesmo nivel e remuneragao, respeitada a habilitagao.

§ 3° Estando provido o cargo em que o servidor reintegrado deva
ser empossado, o eventual ocupante da vaga, se estavel, sera reconduzido ao cargo de
origem ou aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao
proporcional a ao tempo de servigo.

CAPITULO VI
DA RECONDUCAO

Art. 63. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 1° A recondugéao ocorrera em casos de:

l. inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il. reintegracéo do
servidor que ocupava o cargo anteriormente.



§ 2° Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor sera
aproveitado em outro de atribuicbes e vencimentos compativeis ou colocado em
disponibilidade, observado, em qualquer das hipoteses, o disposto no art. 69 desta lei.

1CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 64. Aproveitamento € o ato de investidura em cargo de
provimento efetivo de servidor colocado em disponibilidade.

§ 1° O aproveitamento dar-se-a em cargo da mesma classe e na
mesma referéncia da investidura antecedente ou, se extinta a classe, em cargo de
natureza e vencimento semelhantes, de classe compativel com a anterior.

§ 2° Havendo mais de um servidor em condi¢cdes de ser
aproveitado para o cargo vago, tera preferéncia o que estiver a mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que, nessa ordem:

l. possuir mais tempo de
efetivo exercicio, como servidor publico da Administragao Publica Municipal;

Il. contar com mais tempo
de servico publico;

[I. for casado e tiver maior
numero de filhos, menores de 18 (dezoito) anos.

§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada
a disponibilidade do servidor que, publicado o ato, ndo tomar posse ou nao entrar em
exercicio nos prazos previstos para nomeagao, salvo em caso de invalidez ou de doencga
comprovada pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT).

§ 4° A posse decorrente do aproveitamento dependera de
comprovacgao da capacidade atestada pelo Servigo Especializado em Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho (SESMT).

§ 5° O servidor em disponibilidade, julgado incapaz pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), sera
aposentado, em conformidade com a legislagao previdenciaria.

CAPITULO X

DA READAPTAGCAO



Art. 65. Readaptacdo é a investidura do servidor publico em
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica, mental ou psicoldgica, verificada pelo Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT).

§ 1° O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), ao avaliar o laudo apresentado pelo servidor, podera
solicitar exames complementares.

§ 2° Constatado que o servidor necessita de readaptagéo
funcional, o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT), encaminhara o caso a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, que iniciara o respectivo processo.

§ 3° Durante o processo de readaptagao, o servidor permanecera
em seu local de trabalho, com limitacbes as suas atividades, conforme determinado em
laudo médico.

§ 4° A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos em conjunto com a Secretaria Municipal de lotagdo do servidor, analisara entre
os cargos existentes as possibilidades de readaptagédo do servidor, levando-se em conta
o nivel de escolaridade e faixa salarial.

§ 5° O servidor readaptado nao sofrera alteracdo em seu vencimento
basico e verbas permanentes, devendo cumprir a mesma carga horaria do cargo de origem ou de

apostilamento, observada no momento da readaptagdo, podendo ou ndo permanecer no mesmo local
de trabalho.

Art. 66. O servidor publico readaptado assumira o cargo em
carater provisorio, por um periodo de 90 dias, sob supervisdo de sua chefia imediata e
podera ser prorrogado por igual periodo, por uma unica vez, a critério do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT).

§ 1° A chefia imediata, quando solicitada pelo Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT),
apresentara relatério detalhado sobre o desempenho do servidor.

§ 2° Apds constatagcdo de que o servidor se adaptou as novas
atividades, o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT) emitira relatério favoravel a readaptacéo.

§ 3° Constatando que as novas atividades favoreceram ou nao
prejudicaram o quadro clinico do servidor, o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) emitira laudo conclusivo a favor da



readaptacao funcional.

§ 4° Se recuperado da sua limitagao, o servidor publico retornara
ao exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo em que esta investido.

§ 5° Apds conclusao, o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) encaminhara todo o processo do servidor a
Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos, a fim de formalizar a
readaptacao.

§ 6°. A readaptagdo funcional permanente do servidor sera
formalizada mediante a emissao de Portaria especifica para tal fim.

§ 7° O servidor em readaptagdo permanente sera submetido a
exames periddicos, no minimo de 6 (seis) em 6 (seis) meses.

§ 8° Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor
readaptado sera aposentado, em conformidade com as normas do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

§ 9° O servidor que se encontrar em estagio probatério nao tera
direito a readaptacao salvo por enfermidade constatada superveniente, apos sua posse.

§ 10. Ao servidor publico em periodo de estagio probatdrio
impossibilitado de exercer as atribuicbes do cargo em razdo de limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica, mental ou psicolégica, por enfermidade
comprovadamente pré-existente a sua posse, ndo se aplica a readaptagcao, devendo ser
avaliada sua capacidade laborativa para o servigo publico municipal, nos termos desta lei.

Art. 67. A readaptacdo é feita “oficio”, nos termos de
regulamento proprio.

Parégrafo Unico. O servidor publico pode ter a iniciativa do
procedimento da readaptagao.

TiTuLoOll
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
CAPITULO |

DA DISPONIBILIDADE



Art. 68. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, conforme dispde o art. 41, §

3°, da Constituicdo Federal.

Parégrafo Unico. Nao sera aberto concurso para o preenchimento
de cargo publico enquanto houver em disponibilidade servidor originario do cargo a ser
provido.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

assessoramento, chefia e agente politico poderao ter substitutos designados pelo chefe
do Poder Executivo Municipal, ou titular das autarquias ou de fundacbes
municipais.(Redacao Dada pela Lei Complementar n® 302/2011, de 22/12/2011)

§ 1° O substituto do titular de cargo comissionado e agente
politico deverao ter o nivel hierarquico igual ou superior, com exce¢ao do Procurador
Geral, que em fungdo da especialidade técnica, podera indicar subordinado para
substitui-lo.

§ 2° A substituicdo serd remunerada, nos casos dos
afastamentos e impedimentos legais do seu titular, quando superior a 15 (quinze) dias
ininterruptos, mediante ato formal do Executivo ou Legislativo.

CAPITULOIII

DA REMOCAO
Art. 70. Remocgéao é o deslocamento do servidor de uma unidade
administrativa para outra ou para érgao da Administragdo Publica Municipal, observada

as necessidades dos 6rgéos de origem e destino e a existéncia de vagas.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocao:

l. de oficio, no interesse da Administracao;



Il. a pedido, desde que
respeitada a conveniéncia administrativa, a lotacdo de destino e que o servidor nao esteja
respondendo a processo administrativo ou estagio probatorio;

[I. por permuta, precedida de requerimento dos servidores
interessados, de cargos idénticos e que ndo estejam em processo de readaptacdo ou
processo administrativo, ou estagio probatério.

§ 2° Os pedidos de remogdo devem ser fundamentados e
protocolados na area competente, da Secretaria Municipal de Administracido e Recursos
Humanos.

§ 3° A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos avaliara a necessidade da remocgéao, considerando a existéncia de vagas para a
unidade pretendida, a exposigdo de motivos e a fundamentagéo logica apresentadas no
respectivo pedido.

§ 4° A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de
preferéncia sobre:

l. 0 que manifestar interesse na remocgao;

Il. o de residéncia mais
proxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde havera a remocao;

[l. o de menor tempo de
Servico;

V. o de menor idade.

§ 5° Havendo mais de 01 (um) servidor interessado na remogéao
para 0 mesmo cargo da mesma unidade administrativa, tera preferéncia, o servidor que,
nessa ordem:

l. possuir maior
pontuagao na ultima avaliagdo de desempenho realizada;

. apresentar motivo de
saude propria;

1. possuir residéncia mais
préoxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde havera a remocéo;

V. possuir mais tempo de
efetivo exercicio, como servidor publico da Administragcao Publica Municipal;
V. possuir maior idade.

§ 6° A remogao por motivo de saude dependera de inspecao
meédica realizada pelo Servigo Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, comprovando as razbes apresentadas pelo requerente.



§ 7° A remogao por permuta podera ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, por mais de Ol (um) ano,
observado o inciso | do § 1° deste Artigo.

§ 8° O removido tera prazo de 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio na nova unidade administrativa, sem deixar de exercer suas atividades na
unidade anterior.

§ 9° A remocédo de oficio dependera de prévia justificativa da
autoridade competente, que caracterize a necessidade do servico que sera prestado pelo
servidor na area de atividade de sua nova lotagao, exceto se recomendada em processo
disciplinar.

_ CAPITULO \Y
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 71. Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para ajustamento do quadro de pessoal as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagao de orgaos, observados os
seguintes preceitos:

l. interesse da administragao;

I. equivaléncia de
vencimentos;

[l. manutencdo da
esséncia das atribuigbes do cargo;

V. vinculacdo entre
os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V. manutencdo do
nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

V1. compatibilidade

entre as atribuicées do cargo e as finalidades institucionais.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de
lotagéo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos publicos.

§ 2° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgao ou
entidade, extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o
servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do artigo 70 desta lei.



TiTULO v

DA VACANCIA

Art. 72. A vacancia do cargo publico decorrera de:

l. exoneragao;

Il. demissao;

1. aposentadoria;

V. falecimento;

V. perda do cargo por
decisdo judicial transitada em julgado;

VI. posse em outro cargo
inacumulavel;

VII. promogao.

Parégrafo Unico: Para posse em novo cargo inacumulavel, o
servidor devera apresentar o pedido protocolado de exoneragéo do cargo anterior.

Art. 73. A exoneragédo de cargo publico e a dispensa da fungcao
publica serao de oficio ou a pedido do servidor.

§ 1° Dar-se-a exoneragao de oficio quando:

l. a avaliacao final do servidor em estagio probatorio seja
desfavoravel a que permanecga no exercicio do cargo;

. tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal;

1. o servidor nao for aprovado na avaliagao periodica de
desempenho prevista na legislagéo pertinente;

V. o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou
funcdo, de 6rgao da Administracdo Direta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista ou Fundagdo mantida pelo Poder Publico, de quaisquer esferas de
governo, na forma da Constituicdo Federal;

V. houver a necessidade de reducdo de pessoal, em
cumprimento ao limite de despesa estabelecido na Lei Complementar Federal 101/2000 -
(Responsabilidade Fiscal), na forma estabelecida no artigo 169 da Constituicao Federal.

§ 2° A exoneragao do cargo em comissao dar-se-a:

l. a juizo da autoridade
competente;

Il. a pedido do préprio
servidor.



§ 3° No caso de exoneragdao a pedido, o servidor devera
requeré-la com, no minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, ao 6rgao de gestao de
pessoal, devendo aguardar em exercicio até a publicagcdo do ato exoneratério.

Art. 74. A demissdo de cargo e a destituigdo de funcédo serao
aplicadas como penalidade, observado o disposto nesta lei.

Art. 75. Sera considerado vago o cargo na data:

l. imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato
determinante da vacancia;

Il. da publicacdo da lei
que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento, ou da que determinar esta
ultima medida, se o cargo ja estiver criado, ou do ato que aposentar exonerar, demitir ou
conceder promogao;

1. da posse em outro
cargo de acumulagéao proibida;

V. do ato que determinar
a reconducéo;

V. do ato que determinar
a readaptacéo;

VI. em que se formalizar o

conhecimento do falecimento ou auséncia pelo prazo determinado pelo Codigo Civil
Brasileiro.

TiITULO Vv
DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

CAPITULO |
DO HORARIO E DO COMPARECIMENTO AO SERVICO

Art. 76. Os servidores publicos da administracdo direta e indireta
cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigcbes pertinentes aos
respectivos cargos publicos, respeitada a duragdo maxima de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e 8 (oito) horas diarias.

§ 1° O ocupante de cargo em comisséo ou fungédo de confianga e
ou apostilados submeter-se-a a regime de integral dedicagdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° Os servidores apostilados quando exonerados dos cargos
comissionados, retornam para as fungdes do seu cargo de origem.



§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragao de trabalho
estabelecida em leis especiais.

§ 4° A unidade administrativa, em fungdo de sua natureza ou
peculiaridade da atividade profissional, podera funcionar em regime de escala,
compensacao, revezamento ou plantao.

§ 5° Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo
de 12 (doze) horas consecutivas de descanso.

§ 6° Para manutengao dos servigos publicos essenciais, a jornada
de trabalho sera ininterrupta incluindo sabados, domingos e feriados, prestados em forma
de regime de escala e revezamento, conforme definido em Leis Municipais que
disciplinam as carreiras.

Art. 77. O comparecimento ao servigo é obrigatério e sera
diariamente controlado:

l. por registro de
freqUéncia mecanico ou eletrdnico;

Il. por outro meio habil,
autorizado pelo chefe do Poder Executivo Municipal, titulares de autarquias e fundacodes
municipais, na forma de regulamento préprio.

Parégrafo Unico. Ndo serdo abonadas as faltas ao expediente
por motivos particulares, computando-se como auséncia:

l. 0 sabado e o domingo
seguinte, quando as faltas abrangerem dois ou mais dias uteis da semana;

Il. a parcela de
remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 10 (dez) minutos;

1. os dias em que faltar
ao servico.

Art. 78. O servidor incapacitado de comparecer ao servigo por
motivo de doenca comunicara o fato a chefia imediata, para que seja informada a area
Gestao de Pessoas, devendo submeter-se a inspegdo médica, na forma do regulamento.

§ 1° Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer ao
Servico Especializado de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho pela
natureza da doenca ou em virtude do estado fisico em que se encontrar, a inspecao



meédica sera realizada na casa do servidor ou no local em que se encontrar acamado,
sempre que possivel.

§ 2° Licenga Médica de até 15 (quinze) dias, a inspegao se dara
pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) que sera comprovada pelo servidor por meio de atestado médico, se acima
desse periodo e para efeito de concessao de licenga, nas normas determinadas na
legislagao do Regime Proéprio de Previdéncia Social.

Art. 79. Podera ser alterado o horario de expediente de o6rgao,
unidade administrativa, area de atividade do servidor, a critério do chefe do Poder
Executivo Municipal, titulares de autarquias e de fundacdes municipais, para atender a
natureza especifica de servigo a ser prestado ou em face de circunstancias especiais,
observado o cumprimento da jornada normal de trabalho, nos termos de regulamento
proprio.

Paragrafo Unico. Podera ser concedido, respeitado o interesse
publico, ao servidor estudante ausentar-se do servigo, sem prejuizo da sua remuneragao,
para se submeter a prova de exame escolar ou de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, no periodo do dia em que ocorrerem as provas,
mediante comprovacao oficial.

Art. 80. Fica instituido aos servidores publicos do Municipio de
Trés Coragdes, um dia de ponto facultativo por ano de trabalho, para que possam efetuar
exames preventivos de cancer de mama e de colo uterino para as servidoras, e exame
preventivo de cancer de prostata e de colon (intestino grosso) para os servidores.

§ 1° O dia de que trata o “caput”’ deste artigo podera ser definido
pelo préprio servidor, desde que previamente autorizado pela respectiva chefia imediata.

§ 2° O servidor que desejar gozar do referido beneficio devera
encaminhar ao setor competente comprovante contendo a data e o tipo de exame
realizado.

TiTULOVI
DA POLITICA REMUNERATORIA

CAPITULO

I
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO DOS SERVIDORES E SUBSIDIOS DOS
AGENTES POLITICOS

Art. 81. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de



cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado
anualmente no més de janeiro, de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada
a sua vinculacao, observado o disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicido Federal.

Parégrafo Unico. A revisdo geral anual de que trata o “caput”’ do
artigo, observara as seguintes condigdes:

l. autorizacdo na lei de
diretrizes orgamentarias;
Il. definicdo do indice em
lei especifica;
1. previsdo do montante
da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei orcamentaria anual;

V. compatibilidade com a
evolugdo nominal e real das remuneragdes no mercado de trabalho; e
Vv atendimento aos limites

para despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da Constituicio e a Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 82. Remuneragédo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente € irredutivel, ressalvadas as disposi¢cdes constitucionais pertinentes.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuicbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 3° Os vencimentos dos servidores publicos somente poderao
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes, na forma da legislagao especifica
vigente.

.§ 4° O Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais
por expressa determinagao da legislagdo vigente serdao remunerados exclusivamente por
subsidio, obedecido o disposto na Constituicao Federal e legislagao municipal especifica.

§ 5° O subsidio de que trata o paragrafo anterior sera fixado por
lei de iniciativa da Camara Municipal, observadas as disposi¢cdes constitucionais vigentes,
assegurada revisdo geral anual que podera ser procedida através de Lei do Executivo,
sempre na mesma data e sem distingao de indices.

§ 6° Nenhum servidor ativo ou inativo pode perceber,



mensalmente, dos cofres publicos municipais, importancia superior aquela fixada como
remuneragao, em espécie, para o Chefe do Poder Executivo.

§ 7° Para fixagao do limite maximo supracitado serdo deduzidos:

l. gratificacao natalina; e
Il. adicional de férias.

§ 8° No caso de acumulagdo legal, o limite maximo sera
observado em relagdo a soma da dupla retribuicdo pecuniaria.

Art. 83. O servidor, titular de cargo efetivo, nomeado para exercer
cargo de provimento em comiss&o ou agente politico, podera optar:

l. pelo subsidio do cargo;

Il. pela remuneragao do cargo em comissao, acrescido das
vantagens permanentes, calculado sobre o vencimento basico de origem;

[l. pela continuidade de percepgao dos vencimentos de seu
cargo efetivo, com suas vantagens permanentes, acrescido de 20% (vinte) por cento da
remuneragao do cargo em comissao ou subsidio.

Parégrafo Unico. Na hipotese deste artigo, sera considerada
remuneracgao do cargo efetivo se o servidor tiver um unico vinculo e a remuneragao dos
dois cargos efetivos, no caso do servidor ser ocupante de cargos acumulaveis.

Art. 84. O ndo comparecimento ao servico, salvo por motivo legal
ou de doenga comprovada, implicara na perda dos vencimentos ou subsidio do dia.

Art. 85. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas
pelo servidor ndo sofrerdo desconto além dos previstos nessa Lei, salvo indenizagao ou
restituicdo devida a fazenda publica, nem serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
a nao ser em caso de prestacédo de alimentos resultantes de sentencga judicial.

§ 1° A indenizagao ou restituicdo a que se refere o caput sera

descontada em parcelas mensais, ndo excedentes a quinta parte do valor do
vencimento-base, observada a excegéo prevista no § 3°.

§ 2° O servidor que se aposentar ou passar a condigdo de
disponivel continuara a responder pelas parcelas remanescentes da indenizagdo ou
restituicdo, as quais serdo descontadas proporcionalmente.

§ 3° Exonerado o servidor, o saldo devedor sera indenizado de
uma so6 vez, no prazo de 60 dias, respondendo da mesma forma o espdlio, no caso de
morte.



§ 4° Depois de transcorrido o prazo fixado nos paragrafos 29 e
39, o saldo sera inscrito como divida ativa e cobrado por agédo executiva.

§ 5° A reposigdo sera feita em uma unica parcela quando
constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

§ 6° As reposigbes e indenizagbes ao erario municipal serao
previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais.

Art. 86. Fica concedido adiantamento salarial equivalente a 30%
(trinta) por cento sobre o vencimento basico do més anterior, a ser pago no final da
primeira quinzena de cada més, nao se aplicando o disposto aos servidores em gozo de
férias anuais.

Art. 87. Mediante autorizacdo expressa do servidor e anuéncia da
administracdo, podera haver consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros,
que devera ser regulamentada através de Lei Municipal especifica.

Art. 88. Os valores percebidos pelo servidor, em razao de liminar,
de qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenga posteriormente cassada ou
revista, deverao ser repostos no prazo de sessenta dias, contados da notificagdo para
fazé-lo, sob pena de inscricdo em Divida Ativa.

CAPIiTULO !
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 89. E concedido ao servidor o direito & percepgdo das
seguintes vantagens pecuniarias, na forma desta Lei Complementar e, conforme o caso,
de legislagao especifica:

l. Das Indenizacgdes:

a) das diarias;

Il. Dos Adicionais:

a) de férias;

b) do servigo noturno;
C) da insalubridade,

periculosidade;

1. Das Gratificacdes:

a) gratificacao pela
prestacdo de servigcos extraordinarios;

b) retribuicao pelo



exercicio de funcéo de direcdo chefia e assessoramento, na forma desta lei;

c) gratificacao por
ministragcéo de curso de treinamento;

d) gratificagao natalina;

e) gratificacao por
produtividade;

V. Dos Auxilios:

a) salario familia;
b) auxilio funeral,
¢) auxilio reclusao.

Art. 90. As indenizagdes, gratificacbes e os auxilios ndo se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Parégrafo  Unico. As vantagens pecuniarias ndo serdo
computadas nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos
pecuniarias posteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao I
Das Indenizacbes

Subsecgéao /
Das Diarias

Art. 91. O servidor publico que, a servico ou para desenvolver
atividades de aperfeicoamento profissional do interesse da Administracdo Publica
Municipal, afastar-se da sede do municipio, em carater eventual ou transitério para outro
ponto do territério estadual, nacional, fara jus ao transporte de viagem e a diaria para
custeio de despesas com alimentacdo, hospedagem e locomogao urbana, conforme
dispuser regulamento proéprio.

Art. 92. O valor das diarias e sua concessao serao fixados por
legislacdo especifica e ndo se incorpora ao vencimento do servidor.

Art. 93. A diaria sera concedida por dia de afastamento e devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede ou quando o
municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.



Secao I
Dos Adicionais

Subsegéo /
Do Adicional de Férias

Art. 94. Serd pago ao servidor, o Adicional de Férias
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracgéo do periodo.

Parégrafo Unico. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em
comissao fara jus a percepcgao de parcela do Adicional de Férias, de valor proporcional
aos meses trabalhados no exercicio, desde que constituido o direito de férias.

Subsecgéao I
Do Adicional por Servigo Noturno

Art. 95. O servico noturno, prestado no horario compreendido
entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, tera o valor/hora
acrescido de 25%, computando-se cada hora como 52 minutos e 30 segundos.

Subsecéao 1
Do Adicional de Insalubridade, Periculosidade

Art. 96. Ao servidor que exercer trabalhos considerados
insalubres sera pago adicional calculado sobre o valor do salario minimo vigente,
considerados os seguintes graus de insalubridade e percentuais correspondentes:

§ 1° A gratificagdo tera por base o percentual estabelecido de
acordo com os seguintes graus de insalubridade:

l. Grau Il - maximo: 40%;
. Grau Il - médio: 20%;
. Grau | - minimo: 10%.

§ 2° O pagamento do adicional sera devido a contar da data em
que o servidor passar a exercer atividades reconhecidamente insalubres, definidas em
laudo de pericia técnica de Seguranga e Medicina do Trabalho, e sera regulamentada por
Decreto Municipal.



§ 3° No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade,
sera considerado o de grau mais elevado, vedada a percepgao cumulativa.

Art. 97. Se as condicdes do local e os modos de operar se
modificarem por protecdo que faga desaparecer as causas da insalubridade, o adicional
deixara de ser pago, considerando parecer da Comissédo de Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga do Trabalho do Municipio.

Art. 98. S3o consideradas atividades e operacdes insalubres,
enquanto nao se verificar a inteira eliminagdo das causas da insalubridade, aquelas que,
por sua propria natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham, direta e
permanentemente, o servidor a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos nocivos a saude
em razao da natureza e da intensidade dos mesmos e do tempo de exposi¢gao aos seus
efeitos.

§ 1° A caracterizagdo, qualificativa ou quantitativa, da
insalubridade e os meios de proteg¢ao do servidor, considerado o tempo de exposi¢céo aos
efeitos insalubres, serdo estabelecidos por laudo de pericia técnica especializada
coordenada pela Comissao de Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho da Prefeitura de Trés Coracgdes.

§ 2° A eliminacao ou redugao da insalubridade pode ocorrer pela
aplicagao de medidas de protecao coletiva e/ou individual.

Art. 99. A Administracdo Publica Municipal deve proporcionar a
Avaliagdo Periodica a todos os servidores incluindo os que exercem atividades e
operacdes insalubres sera obrigado a submeter-se a exame meédico ocupacional, para
prevencao ou detecgao precoce dos agravos a sua saude, sendo de responsabilidade do
titular da unidade administrativa a que pertencer o servidor exigir a apresentagdo dos
respectivos laudos técnicos.

Art. 100. Tera direito a percepcao de adicional corresponde a
30% (trinta por cento) incidente exclusivamente sobre o salario base do cargo, sem
quaisquer acréscimos, o servidor que exercer atividades em condicbes de exposi¢ao
habitual e continua em condigbes de periculosidade, assim consideradas as que
obriguem o servidor a permanecer em areas de riscos e em situagao de exposigao



habitual e continua a explosivos, inflamaveis, eletricidade e radiagbes ionizantes, bem
como em situagdes continuas que envolvam triagem guarda, ecaminhamento e,
inclusive, orientacdo e atendimento de pessoas com desvio de conduta, conforme
regulamento proprio. (Redacdo Dada pela Lei Complementar n® 365/2013, de

27/12/2013)

Paréagrafo Unico. O ingresso ou a permanéncia eventual em area
de risco ndo gera direito ao adicional de periculosidade.

Art. 101. Cessados o exercicio da atividade ou eliminado o risco,
o adicional de periculosidade deixara de ser pago.

Art. 102. A caracterizagao das condi¢cdes de periculosidade ou de
sua eliminagao far-se-a em laudo de pericia técnica pelo Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura de Trés Coragdes.

Art. 103. E vedada & percepcdo cumulativa dos adicionais de
periculosidade e de insalubridade.

Secao 1]
Das Gratificagcbes

Subsecéao /
Da Retribuigbes pelo Exercicio de Fung¢éo de Diregédo, Chefia e Assessoramento

Art. 104. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao é
devida retribuicao pelo seu exercicio, conforme disposto em Lei Municipal especifica.

§ 1° A retribuicdo pelo exercicio de cargo comissionado ou de
fungdo gratificada é de natureza transitoria, tendo a sua concessao adstrita ao periodo
que durar a designacgao formal.

§ 2° E vedado o acumulo de gratificagdo de funcdo ao servidor
que exerca cargo em comissao.

§ 3° O Chefe do Poder executivo Municipal, ao prover os cargos

em comissao, assegurara que, pelo menos, 30% sejam ocupados por servidores de
carreira.

Subsecéao 1
Da Gratificagdo por Servigo Extraordinario

Art. 105. O servico extraordinario sera remunerado com
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acréscimo de 50% em relagdo a hora normal de trabalho, exceto nos casos em que a
escala de trabalho seja exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou em que haja
legislagao especifica.

§ 1° No caso de trabalho em domingos e feriados, o adicional
sera de 100% (Cem por cento) sobre a hora normal.(Redacdo Dada pela Lei

Complementar n° 302/2011, de 22/12/2011)

§ 2° O calculo da hora sera efetuado sobre o vencimento do
servidor.

§ 3° O servigo extraordinario realizado no horario previsto no art.
95 sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungdo de cada hora
extra.(Redacéo Dada pela Lei Complementar n® 302/2011, de 22/12/2011)

Art. 106. Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas
horas por jornada, podendo haver uma unica prorrogagao por igual periodo no dia, a
critério da administragcao e diante de situagdes inadiaveis, quando a ndo execugao dos
servigos possa trazer prejuizos irreparaveis.

§ 1° O servigo extraordinario sera proposto e autorizado pela
chefia da respectiva area em que deva ser prestado, que justificara por escrito a sua
necessidade, e devera ser autorizado pelo Secretario Municipal de cada area e
encaminhado a Secretaria Municipal de Administracido e Recursos Humanos até o dia 10
do més posterior.

§ 2° Nao sera considerado servigo extraordinario, para qualquer
efeito legal, o registro do ponto antes e depois do expediente, em desacordo com o
previsto no § 1°.

§ 3° E vedada a prestagdo de servicos em regime extraordinario
de trabalho em carater permanente.

§ 4° O adicional por servico extraordinario ndo integra a
remuneragdo para qualquer efeito legal, com excegdao do adicional de férias e a
gratificagao natalina.
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§ 5° O servigo extraordinario podera ser realizado sob a forma de
escala, autorizado pelo Secretario Municipal respectivo, para assegurar o funcionamento
dos servigos publicos municipais.

§ 6° O Chefe do Poder Executivo Municipal e Presidente da
Camara Municipal regulamentardo o Banco de Horas para seus servidores municipais,
desde que o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndao exceda, no periodo maximo de 01 (um)
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 (dez) horas diarias.

Art. 107. O exercicio de cargo em comissao, funcao gratificada e
agente politico excluem a gratificagao por servigco extraordinario.

Subsecao 1]
Da Gratificagao por Ministragdo de Treinamento

Art. 108. O servidor detentor de cargo efetivo, comissionado ou
funcdo publica designado para ministrar aula em curso de treinamento de iniciativa da
Administragdo Publica Municipal fara jus a gratificagdo de valor equivalente as horas de
aula ministradas, nos termos de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Subsegéo v
Da Gratificagdo Natalina

~ . . « ) s oy

. ’ : Lario familia.

Art. 109. A gratificagdo natalina, denominada de "13° salario",
devida aos servidores efetivos, estaveis, comissionados e agentes politicosf, corresponde
a 1/12 (um doze avos) por més de exercicio no respectivo ano, da média da remuneragao
a que ele fizer jus durante o exercicio, acrescida da média das vantaens recebidas no
mesmo exercicio, exceto salario familia.(Redacdo Dada pela Lei Complementar n°
365/2013, de 27/12/2013)
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§ 1° A parcela do 13° salario, no percentual de 100% (cem por
cento) da remuneragao permanente do servidor efetivo, podera ser paga, a critério do
servidor, no més de seu aniversario natalicio. (Redacdo Dada pela Lei Complementar n°
365/2013, de 27/12/2013)

MES— DE PAGAMENTO
ANNERSARIO DO SERVIDOR
Janeiro/Julho Julhe
Fevereiro/ Agosto Agosto
Marco/ Setembro Setembro
Abril/ Outubro Qutubro
Maio/ - Novembro Novembro
Junho/ Dezembro Dezembro

més-de dezembro de cada ano.

§ 2° As demais verbas ndo permanentes relativas ao 13° salario
do servidor efetivo serdo pagas até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
(Redacédo Dada pela Lei Complementar n°® 365/2013, de 27/12/2013)

§ 3° O servidor que fizer aniversario natalicio em dezembro
recebera parcela unica de 13° salario, até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 4° O 13° salario sera pago proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculado sobre a média das remuneragdes percebidas no referido periodo.

§ 5° O 13° salario ndo sera considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§ 6° A 12 parcela do 13° salario, no percentual de 50% (cinquenta
por cento) do vencimento base do servidor contratado ou comissionado amplo, e do
subsidio do agente politico, sera paga de acordo com a seguinte tabela:

MES DE ANIVERSARIO DO SERVIDOR PAGAMENTO
CONTRATADO/COMISSIONADO AMPLO/
AGENTE POLITICO

DE JANEIRO A JUNHO FOLHA DE PAGAMENTO JUNHO

JULHO A NOVEMBRO FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE
ANIVERSARIO

DEZEMBRO FOLHA DE PAGAMENTO DO 13°
SALARIO

(Incluida pela Lei Complementar n° 365/2013, 27/12/2013)
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Art. 110. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 111. Ao servidor aposentado e ao pensionista sera pago o
13° salario, em valor equivalente ao respectivo provento, na mesma data e condigdes
fixadas para o servidor ativo.

Subsecgéao 4
Da Gratificag&o por Produtividade

Art. 112. Poderé&o ser criados por lei, adicionais ou gratificagdes,
para determinadas categorias de servidores, de modo a compensar 0S encargos
decorrentes de fungdes especiais que se apartam da atividade ordinaria ou a remunerar
acréscimos de trabalho que superam os padroes de normalidade.

Secao Y
Dos Auxilios

Subsecéao /
Do Salario Familia

Art. 113. Sera concedido o salario-familia, mensalmente, por filho ou
equiparado menor de 14 (catorze) anos de idade ou invalido, ao segurado que tenha remuneragao ou
proventos igual ou inferior ao valor estabelecido no art. 13 da Emenda Constitucional n° 20, de
1998.

§ 1° O salério-familia terd o mesmo valor e reajuste do mesmo beneficio
pago pelo RGPS.

§ 2° Ao filho ou equiparado menor de 14 (quatorze) anos ou ao invalido,
correspondera uma cota do salario-familia, respeitado o valor limite deste artigo, condicionada a
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao
invalido.

§ 3° O pagamento do saldrio-familia serd condicionado a apresentacao
anual de atestado de vacinagdo obrigatoria, até seis anos de idade, e & comprovagdo semestral de
freqiiéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos seis anos de idade.

§ 4° Se o segurado nao apresentar o atestado de vacinagdo obrigatéria e a
comprovagdo de freqiiéncia escolar do filho ou equiparado nas datas definidas pela Secretaria



Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, o beneficio do saldrio-familia serd suspenso até
que a documentagao seja apresentada.

§ 5° Nao ¢é devido salario-familia no periodo entre a suspensdo do
beneficio motivada pela falta de comprovacdo da freqiiéncia escolar e a sua reativagdo, salvo se
provada a freqiiéncia escolar regular no periodo.

§ 6° A comprovacao de freqliéncia escolar serd feita mediante
apresentacdo de documento emitido pela escola, na forma de legislagdao propria, em nome do aluno,
em que conste o registro de freqiiéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino,
comprovando a regularidade da matricula e a freqiiéncia escolar do aluno.

Art. 114. O salario-familia ndo sera pago quando do afastamento por
qualquer motivo do segurado.

Art. 115. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a
remuneracao ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Art. 116. Nos casos de acumulagdo legal de cargos, o salario-familia
sera pago somente em relagdo a um deles.

Art. 117. Tendo havido divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou a outra pessoa, se
houver determinacgao judicial nesse sentido.

Art. 118. Para efeito de concessdo e manuten¢do do salario-familia, o
segurado deve firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar a Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos qualquer fato ou circunstancia que determine a
perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo-cumprimento, as sangdes
administrativas e penais.

Art. 119. A falta de comunica¢do oportuna de fato que implique
cessacdo do salario-familia, bem como a pratica, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para
0 seu recebimento, autoriza a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a
descontar, dos pagamentos de cotas devidas com relagdo a outros filhos ou, na falta delas, do
proprio salario do segurado ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas indevidamente
recebidas, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis.

Art. 120. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
L. por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao

do dbito;
II. quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de



idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

1. pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido,
a contar do més seguinte ao da cessac¢do da incapacidade;

IV. pela perda da condi¢ao de segurado.

Art. 121. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribuicdo e nem desconto, inclusive para a seguridade
social.

Subsecéao I
Do Auxilio Funeral

Art. 122. O auxilio funeral é devido pelo Municipio a familia do
servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a uma vez o salario
minimo federal.

§ 1° No caso de acumulagéao legal de cargos, o auxilio sera pago
somente em relagdo a um dos cargos.

§ 2° O auxilio sera pago ao servidor legal ou dependente legal
que houver custeado o funeral.

1Subsecgéo I
Do Auxilio Recluséo

Art. 123. Por forga do disposto no artigo 13 da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, é vedado o pagamento do
auxilio-reclusdo para os dependentes do servidor que perceba remuneragcdo ou provento
superior a valor fixado em Lei Federal e reajustado conforme Regime Geral da
Previdéncia.

§ 1° A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos
seguintes valores:

l. 2/3 (dois tergos) da remuneragao, quando afastado por
motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, enquanto perdurar a prisao;

Il. metade da remuneracdo, durante o afastamento, em
virtude de condenacédo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de



cargo.

§ 2° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera
direito a integralizacdo da remuneragéao, desde que absolvido.

§ 3° Em qualquer hipotese, o auxilio-reclusdo somente sera
devido aos dependentes enquanto for mantida a condicdo de segurado, e entre eles sera
rateado em cotas-partes iguais.

§ 4° O auxilio-recluséo sera devido, quando o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos, a contar da data:

l. da reclusdo, quando requerido até trinta dias depois
desta;

Il. do requerimento, quando requerido apos o0 prazo previsto
no inciso |.

§ 5° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera suspenso,
sendo restabelecido somente a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a
prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e
pelo periodo da fuga.

§ 6° Para a instrugdo do processo de concessao deste beneficio,
além da documentacgédo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo
exigidos:

l. o documento que certifique o ndo pagamento do subsidio
ou remuneragao ao segurado pelos cofres publicos, em razao da prisdo; e

Il. certiddo emitida pelo 6rgdo competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo
tal documento renovado trimestralmente.

§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com pagamento da
remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao 6rgao pagador do beneficio, pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregao incidentes no ressarcimento da
remuneragao.

§ 8° Aplicar-se-do0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposicdes atinentes a pensio por morte.

Art. 124. Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio
sera transformado em penséo por morte.



Art. 125. O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULOIII

DAS FERIAS

trrvini . _
Art. 126. O servidor tera direito a 30 (trinta) dias corridos de férias
por ano, somente apds doze meses de efetivo exercicio no servigo publico municipal, a
serem gozadas de acordo com a escala de férias organizadas pelo titular da unidade
administrativa a que pertence. (Redacdo Dada pela Lei Complementar n°® 365/2013 de

27/12/2013)
§ 1° Apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio o
servidor tera direito a férias regulamentares na seguinte proporgéo:

l. 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado
injustificadamente ao servigo mais de 5 (cinco) dias;

24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis)
a 14 (quatorze) faltas injustificadas;

Il. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

[I. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas; e

V. acima de 33 (trinta e trés) faltas injustificadas perdera o
direito a férias.

§ 2° As férias de que trata este artigo poderéo ser parceladas em
até dois periodos, um dos quais nao podera ser inferior a dez dias, desde que assim
requeridas pelo servidor, a critério e de acordo com a conveniéncia da Administracao.
(Redacao Dada pela Lei Complementar n°® 302/2011, de 22/12/2011)

§ 3° E vedada a compensacao de dias de faltas ao servico com
diminuicao dos dias de férias.

§ 4° Por conveniéncia administrativa € facultado ao Chefe do
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Poder Executivo Municipal e Presidente da Camara Municipal converter 1/3 (um tergo) do
periodo de férias a que o servidor tiver direito em abono pecuniario, com sua anuéncia e
desde que o requeira até o dia 10 do més anterior.

§ 5° Durante as férias, o servidor tem direito ao pagamento
integral da remuneragéo percebida pelo exercicio do cargo ou fungao, salvo dispositivo
legal em contrario.

Art. 127. Nao tera direito as férias o servidor que, no curso do
periodo aquisitivo:

l. permanecer licenciado com base nos incisos Il VI VIl e X
do artigo 138 desta Lei;

Il. deixar de trabalhar, com percepcédo de salario, por mais
de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisagao parcial ou total dos servigos; ou

[I. tiver percebido da Previdéncia Social e ou Previdéncia
Prépria prestagdes de acidente do trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis)
meses, ainda que descontinuos.

Art. 128. Independentemente de solicitagcdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo
correspondente ao periodo de férias.

Art. 129. As férias serdo concedidas de acordo com a escala
organizada pela chefia imediata, nos doze meses subsequentes a data em que o servidor
adquiriu o direito.

Art. 130. O servidor que opera direta e permanentemente com
raios X ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, de vinte dias consecutivos
de férias por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a
acumulagao.

Art. 131. No caso de exoneracdo a pedido ou por interesse da
Administracdo sera devida ao servidor a remuneragao correspondente ao periodo de
férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico. O servidor exonerado, de oficio ou a pedido,
antes de doze meses de servigo tera direito também a remuneracéo relativa ao periodo
aquisitivo incompleto, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragéao
igual ou superior a quinze dias.

Art. 132. O servidor em regime de acumulagao licita percebera o
adicional de férias calculado sobre a remuneragao do cargo cujo periodo aquisitivo lhe
garanta o gozo das férias.



Parégrafo Unico. O adicional de férias sera devido em fungdo de
cada cargo exercido pelo servidor.

Art. 133. O servidor casado com servidora do municipio, e
vice-versa, podera gozar férias no mesmo periodo, desde que ndo haja prejuizo para o
servigo.

Art. 134. E vedada, em qualquer hipétese, a conversdo de férias
regulamentares em pecunia.

Art. 135. O servidor podera acumular, no maximo, até dois
periodos de férias, desde que por necessidade do servigo e autorizado por autoridade
competente.

Paréagrafo Unico. Cabe também a Chefia Imediata do servidor o
cumprimento do que trata o caput deste artigo, sob pena de responsabilidade.

Art. 136. O servidor que gozar licenga para tratar de interesses
particulares ou licenga para acompanhar cénjuge interrompe o periodo aquisitivo na data
da vigéncia da licenca.

Art. 137. As férias ndo serao interrompidas, salvo em razao de
calamidade publica, comogéo interna, convocagéao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou
por motivo superior de interesse publico e sera através de ato administrativo.

CAPITULO \Y,
DAS LICENCAS

Secao I
Disposicdes Gerais

Art. 138. Sera concedida licenca ao servidor:

|.para tratamento de saude, ou em decorréncia de acidente
de trabalho;

[I.por motivo de doenga em pessoa da familia;

lll.a gestante, a adotante, e licenga paternidade;

IV.para concorrer a cargo eletivo;

V.para o servigo militar obrigatorio;

Vl.para tratar de interesses particulares;

Vll.para acompanhar conjuge servidor publico;

VIll.como licenga-prémio por assiduidade;



IX.para desempenho de mandato classista;
X.para qualificagao profissional.

Parégrafo Unico. O servidor no exercicio de cargo de provimento,
exclusivamente em comissao, tera direito somente as licengas previstas nos incisos | e lll
deste artigo.

Secéao 1
Da Licenga para Tratamento de Saude ou em Decorréncia de Acidente de Trabalho

Art. 139. Serdao concedidos aos servidores publicos licenca para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo
da remuneragao permanente a que fizer jus.

§ 1° Para licenga de até 15 (quinze) dias, a inspegao se dara pelo
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).

§ 2° A licenga de que trata este artigo, apds o 15° (décimo quinto)
dia, devera observar o disposto na legislagdo do respectivo Regime Proprio de
Previdéncia Social.

§ 3° Sempre que necessario, a inspegao médica sera realizada
na residéncia do servidor publico ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra
internado.

Art. 140. A concesséao de licenga por prazo superior a um dia no
més dependera obrigatoriamente de inspegao realizada pelo Servigo Especializado em
Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho (SESMT).

Art. 141. Sera punido disciplinarmente o servidor que recusar
submeter-se a exame medico, conforme previsto nesta Lei.

Art. 142. O servidor em licenga para tratamento de saude nao
exercera qualquer atividade, remunerada ou ndo, sob pena de interrup¢ao imediata da
licenga e ressarcimento a Administragdo Publica Municipal dos valores recebidos durante
o periodo respectivo, bem como submisséo a processo administrativo disciplinar.

Art. 143. Durante o periodo da licenga, caso se julgue em
condigdes de reassumir o exercicio do cargo ou de ser aposentado, o servidor podera
requerer nova inspecao pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT).



Art. 144. Considerado apto em inspecdo médica em condi¢des de
reassumir, o servidor reassume o exercicio do cargo, sob pena de serem computados
como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Art. 145. O atestado e o laudo do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) nao se referirdo ao nome ou
natureza da doencga, devendo constar o respectivo Codigo de Identificacdo de Doenga —
CID.

Art. 146. Sera concedida licenga decorrente de acidente em
servico, resultante do exercicio do trabalho, que provoque lesdo corporal, perturbacio
funcional ou doenca, perda total ou parcial, permanente ou temporaria da capacidade
laborativa, incluindo-se o acidente decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo e o sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versa, nos termos da legislagao previdenciaria e a Constituicdo Federal.

Secao 11
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 147. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doencga de cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, enteados sob guarda e menor
sob guarda judicial ou tutela, mediante comprovagao do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT).

Art. 148. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestado simultaneamente com o exercicio
do cargo, o que devera ser apurado por meio de acompanhamento social.

Art. 149. A licenca sera concedida mediante parecer do Servigo
Especializado em Engenharia de Segurangca e Medicina do Trabalho (SESMT), com
prazo maximo de 90 (noventa) dias, da seguinte forma:

|.até trinta dias por ano, com remuneragao integral;

Il.de trinta e um dias a sessenta dias por ano, com 50% da
remuneragao; e

lll.de sessenta e um dias até noventa dias por ano, sem
remuneracao.

Parégrafo Unico. Havendo mais de um servidor da mesma familia
com direito a licenga de que trata o artigo, esta sera concedida a apenas um deles,
alternadamente, observados os prazos previstos no paragrafo anterior.



Secao \Y
Da Licenca a Gestante, a Adotante e de Paternidade

Art. 150. Sera concedida licenca a gestante e a adotante, e tera
inicio ex officio na data do parto ou adogdo, ou durante o nono més de gestacgao,
mediante requerimento da interessada, salvo em casos de antecipagao por prescricao
médica, nos termos da legislagao Previdenciaria do Municipio e a Constituicao Federal.

§ 1° A licenca sera de cento e vinte dias, conforme previsto no
inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigdo Federal.

§ 2° A licenga a gestante sera prorrogada por sessenta dias, nos
termos do programa instituido pelo Poder Executivo Federal e sera custeado pelos cofres
Publicos Municipais.

Art. 151. Pelo nascimento do filho, o pai, servidor publico
municipal, tera direito a licengca paternidade de cinco dias consecutivos da data do
nascimento, cabendo providenciar o registro civil neste periodo.

Secao \
Da Licencga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 152. E assegurada licenca ao servidor que concorrer a cargo
eletivo nos termos da legislacao eleitoral.

§ 1° Na hipétese de desincompatibilizagdo, o servidor publico
nomeado em cargo comissionado ou fung¢do gratificada, devera ser, respectivamente,
exonerado ou destituido, atingindo a licenga apenas o vinculo efetivo.

§ 2° E de responsabilidade exclusiva do servidor, apresentar
pedido escrito, junto a Prefeitura solicitando sua desincompatibilizagao, devendo, tao logo
seja protocolado seu pedido de registro de candidatura, apresentar o comprovante na
area de Gestéo de Pessoas.

Secao Vi
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 153. Ao servidor convocado compulsoriamente para o servigo
militar, ou outros encargos de defesa nacional, sera concedida licenga mediante
apresentacdo de documento oficial que comprove a incorporagéo, com o vencimento do



cargo.

§ 1° Do vencimento do servidor sera descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar,
caso este em que a licenga sera sem direito a remuneracao.

§ 2° Tratando-se de servidor cuja incorporagao tenha perdurado
por pelo menos um ano ou quando o desligamento do servigo militar se verificar em lugar
diverso da sede ser-lhe-a concedido o prazo de dez dias para reassumir 0 exercicio, se
assim o requerer, sem perda da remuneracao.

Secao VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 154. A pedido do servidor e a critério da Administracao
Publica Municipal podera ser concedida ao mesmo, que néo esteja em estagio probatorio,
licenga sem remuneracgéo para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 3 (trés)
anos consecutivos, sem remuneragao.

Parégrafo Unico. Poderd o servidor licenciado efetuar o
recolhimento mensal das parcelas de contribuicdo previdenciaria ao Regime Proprio do
Municipio no periodo do licenciamento, correspondentes a parte patronal e a parte do
servidor, até o dia 10 (dez) do més subsequente aquele a que as contribuicbes se
referirem.

Art. 155. Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o
servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

lido.d " . I ico.

Art. 156. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servico, mediante comunicagao prévia de no
minimo 30 (trinta) dias. (Redacdo Dada pela Lei Complementar n° 365/2013, de

27/12/2013)
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2742/2013)

Art. 157. A concessao de nova licenga somente ocorrera apos 2
(dois) anos do término da anterior ressalvado o caso de licenga por periodo inferior a trés
anos, quando podera haver prorrogagao até que se atinja o periodo maximo da licenga,
desde que requerida na vigéncia do gozo.(Redacdo Dada pela Lei Complementar n°
418/2015) (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 418/2015, de 7/07/2015).

Art. 158. Nao se concedera licenca ao servidor:

l. que esteja sujeito a indenizacdo ou devolugdo aos
cofres publicos;

. na condigdo de ocupante de cargo de provimento em
comissao ou funcao gratificada, salvo se requerer exoneragao ou dispensa;

1. que esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Secao VI
Da Licenga para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro Servidor Publico

Art. 159. Podera ser concedido ao servidor licenca sem
remuneragdo para acompanhar conjuge ou companheiro servidor publico da
administracado direta, autarquica ou fundacional, de empresa publica ou sociedade de
economia mista ou controlada, de quaisquer esferas de governo, quando o cénjuge for
removido de oficio para outro ponto do Territério Nacional ou para o estrangeiro, ou
quando for cumprir mandato eletivo fora do municipio.

§ 1° A licenga sera concedida mediante requerimento do servidor,
instruido com prova da remoc¢ao de oficio do cdnjuge e vigorara pelo tempo que durar o
afastamento deste, até o maximo de quatro anos, sob pena de perda do cargo.

periodo inferior a 8 (oito) anos quando da promulgacgéo desta Lei Complementar, o prazo
da licenga limitar-se-a a 8 (oito) anos contados de sua data inicial. (Redacado Dada pela

Lei Complementar n°® 302/2011, de 22/12/2011)

§ 3° Aos servidores ja licenciados, em gozo do beneficio por
periodo superior a 8 (oito) anos quando da promulgagao desta Lei Complementar, o
prazo da licenga limitar-se-a a 8 (oito) anos contados de sua data inicial e seréo
convocados para reassumirem seus cargos no prazo de 30 dias, e o néao
cumprimento sera considerado abandono de cargo. (Incluida pela Lei Complementar
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n°® 302/2011, 22/12/2011, de 22/12/2011)

Secao IX
Da Licenca Prémio por Assiduidade

fetivo. I : tarins.

Art. 160. A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servico publico do Municipio de Trés Coragdes, o servidor efetivo fara jus a 3 (trés) meses
de férias prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneragao permanente do cargo
efetivo, excetuado as verbas transitorias. (Redacdo Dada pela Lei Complementar n°

365/2013, de 27/12/3013)

§ 1° No caso de faltas injustificadas ou cumprimento de
penalidade disciplinar que implique em suspens&o no decorrer do periodo aquisitivo, o
servidor tera sua licenga-prémio reduzida nas seguintes proporgoes:

l. de 11 (onze) a 20 (vinte) dias, redugéo de 30 (trinta) dias;

Il. de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) dias, reducdo de 60
(sessenta) dias;

[I. acima de 30 (trinta) dias, perda do direito da licenga
prémio por assiduidade.

§ 2° Fica extinto este beneficio para os servidores que
ingressarem no servigo publico municipal a partir da publicagéo desta lei.

Art. 161. Reconhecido o direito as férias prémio, o servidor
podera:

l. goza-las, com a previa autorizagédo da Administragao;
a) converté-las em espécie, desde que haja disponibilidade
financeira.

Art. 162. Os periodos de férias prémio ja adquiridos e nao
gozados pelo servidor que vier a se aposentar ou se desligar, serdo convertidos em
pecunia quando do pagamento de sua rescisdo de contrato.

Art. 163. Os periodos de férias prémio ja adquiridos e nao
gozados pelo servidor que vier a falecer, serao convertidos em pecunia a favor dos
beneficiarios da penséo.

Art. 164. Nao serao concedidas férias prémio ao servidor que, no
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periodo aquisitivo, afastar-se do cargo em virtude de condenagédo a pena privativa de
liberdade, por sentenca definitiva.

Art. 165. Serdao descontadas do periodo aquisitivo de férias
prémio as licengas previstas nos incisos IlI, VI VIl e X do artigo 138 desta Lei e os
afastamentos n&o remunerados.

Secao X
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 166. Fica assegurado ao servidor publico eleito para ocupar
cargo de Presidente em sindicato da categoria o direito de afastar-se de suas fungdes,
durante o tempo em que durar o mandato, recebendo seu vencimento e vantagens
permanentes, nos termos da presente lei.

§ 1° O servidor designado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou ao qual for atribuida fungdo gratificada, devera desligar-se
do cargo ou fung¢ao, quando empossado no mandato de que trata este artigo.

§ 2° O 6rgéo de classe tera direito a solicitar dispensa do ponto
dos demais diretores eleitos para participacdo em reunides da categoria, num total de
sete dias por ano, devendo, para tanto, comunicar a Administracdo Publica com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a indicacdo dos diretores convocados.

§ 3° O servidor devera aguardar em exercicio a publicagdo do ato
administrativo que concede o afastamento.

Secao Xl
Da Licenga Especial Para Qualificagdo Profissional

Art. 167. Podera ser concedido afastamento ao servidor publico
matriculado em curso de aperfeicoamento, atualizacdo, especializagdo, mestrado ou
doutorado, desde que no interesse da administragdo e seja na area de atuagéo de seu
cargo efetivo, com ou sem remuneragéao, a realizar-se em local e/ou horario incompativel
com o desempenho normal de suas fungoes.

Art. 168. As qualificagdes profissionais, objetivando o



aprimoramento permanente do ensino e a progresséo na carreira, serao asseguradas por
meio de cursos de atualizagdo ou especializagdo, em instituicbes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento e de outras atividades de atualizacdo profissional,
observados os programas prioritarios, segundo normas definidas pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos em conjunto com as outras Secretarias
Municipais.

Art. 169. Considera-se aprimoramento profissional, para os
efeitos do artigo anterior:

l. Po6s-graduacgéao (Especializagdo, Mestrado e Doutorado):
destinada a ampliar ou aprofundar informacgdes e habilidades do servidor publico com
nivel superior, com carga horaria minima de 360 horas;

Il. atualizagdo: para atualizar informacdes,
formar ou desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates;

[I. integrar comissao especial ou grupo de
trabalho, estudo ou pesquisa, quando convocado pela Secretaria Municipal de sua
lotacéo.

§ 1° Entende-se por curso de atualizagao qualquer modalidade de
reunido de estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario, mesa redonda e debate
escolar regional, municipal, estadual ou federal, promovido ou expressamente
reconhecido pela Secretaria de lotagdo do servidor efetivo.

§ 2° A licengca para qualificacdo profissional somente sera
concedida quando nao houver prejuizo para o servigo publico municipal, obedecidos aos
seguintes critérios:

l. o curso devera ser afim
com a area do cargo efetivo;

Il. somente podera ser
deferida, se comprovadamente nao existir o curso pretendido em horario compativel com
a jornada de trabalho do servidor efetivo;

[l. apresentacao do
atestado de matricula na instituicado com a comprovagao de horario;

V. CoOmpromisso de
terminar o curso no prazo normal previsto pela instituicao;

\% renovacdo semestral

do pedido da licenga para qualificagao profissional, com a apresentagao de comprovante
de matricula e do novo horario de estudos;

VI. aproveitamento
satisfatério nas disciplinas cursadas;
VII. a concessao de licenca

para qualificagdo profissional sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo



Municipal e Presidente da Camara Municipal; e

VIIIL. o servidor publico para
obter licenga para qualificacdo profissional devera em conjunto com o responsavel pela
Secretaria Municipal respectiva, escalonar sua jornada de trabalho.

§ 3° A licenga prevista nesta secdao somente podera ser
concedida ao servidor publico uma unica vez.

§ 4° O pedido de licenca para qualificagdo profissional ou sua
renovacao devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos com no minimo de 45(quarenta e cinco) dias do inicio dos cursos.

Art. 170. O servidor publico que obtiver licenca para qualificacao
profissional, devera obrigatoriamente, apresentar no término do seu curso certificado de
conclusdo em sua unidade administrativa, nos termos que dispuser o regulamento
proprio.

Art. 171. O servidor publico beneficiado com o afastamento para
aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo, permanecera
prestando servigos ao Municipio pelo prazo nao inferior ao tempo do afastamento.

Art. 172. O Municipio sera ressarcido pelo servidor publico na
hipotese de vir a pedir exoneragéo ou ser demitido, abandonar o curso, ser reprovado em
decorréncia de faltas ou ser suspenso do curso em carater definitivo, pelo valor
correspondente ao que recebeu a titulo de remuneragao correspondente ao periodo que
nao exerceu suas atividades, devidamente corrigido, de acordo com o indice oficial
adotado pelo Municipio.

CAPITULO Vv
DOS AFASTAMENTOS

Secao I
Do Afastamento para Servir a Outro Org&o ou Entidade

Art. 173. O Poder Executivo Municipal e a Camara de Vereadores
poderao, por solicitacdo, através de ato proprio e mediante exposicao fundamentada,
fazer a cessdo de servidores, condicionados a anuéncia destes, a o6rgdos da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e de entidades educacionais,
assistenciais ou filantrépicas conveniadas com o Municipio, das Autarquias e Fundacoes
Publicas, por tempo determinado, sem vencimentos ou qualquer outro tipo de énus para o
cedente, salvo se a despesa correspondente estiver autorizada na Lei de Diretrizes



Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual e se demonstrado excepcional e relevante
interesse publico na cessao, e também podera ser cedido, nas seguintes hipoteses:

L iciod ceio_ou funciod fanca:

|.para exercicio de cargo em comissao. (Redacdo Dada pela Lei Complementar
n® 302/2011, de 22/12/2011)

Il.em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo o 6nus da remuneragao
sera do 6rgao ou entidade requisitante.

§ 2° A cessao far-se-a por Portaria assinada pelo chefe do Poder
Executivo, mediante documentos comprobatorios previstos nos incisos | e Il deste artigo.

Secao I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 174. Ao servidor publico da Administracao Direta, Autarquica
ou Fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

l. em se tratando de
mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo, sem remuneracgao;

. no mandato de prefeito
municipal ou de vice-prefeito, do municipio de Trés Coragdes, sera afastado do cargo,
podendo optar entre a remunerag¢ao do cargo efetivo e a do cargo eletivo;

[I. no mandato de
vereador:

a) h avendo
compatibilidade de horario, manter-se-a em exercicio e percebera vencimento e
vantagens do seu cargo ou fungdo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) néo havendo
compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou fungéo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragéo.

Paréagrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor

contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Secao 1]
Do Afastamento para Participacdo em Competigdes Esportivas Oficiais
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Art. 175. Podera ser concedido ao servidor afastamento
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para participacdo em competicoes
esportivas oficiais, para representar o Municipio, o Estado ou a Unido, sem prejuizo da
remuneragao, em territério nacional ou estrangeiro, mediante requisicdo do 6rgdo ou
entidade oficial promotora ou participante do evento.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS ESPECIAIS E DAS CONCESSOES

Art. 176. Sem qualquer prejuizo da sua remuneragéo
permanente, podera o servidor ausentar-se do servico mediante comprovacao:

l. férias, férias-prémio;

Il. um dia por
trimestre, para doacgao de sangue;

1. dois dias quando
convocado Pelo Tribunal Regional Eleitoral, como membro da mesa receptora de votos
ou membro da junta eleitoral;

V. sete dias
consecutivos para casamento;

V. dois dias, por
luto por falecimento de sogros, cunhados e avds afins ou consanguiineos;

VI. oito dias

consecutivos de luto por falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, filhos, irméos,
enteados, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela, netos, madrasta ou padrasto;

VIL. um dia por ano
para efetuar exames preventivos de cancer de mama e de colo uterino para as servidoras
e exame preventivo de cancer de préstata e de célon (intestino grosso) para servidores;

VIIIL. licencas
remuneradas ou para exercer mandato classista, conforme previsto nesta lei;

IX. licengas e
afastamentos autorizados, nos casos previstos nesta lei;

X. afastamentos

decorrentes de prisdo ou suspensao preventiva, cujos delitos e consequéncias n&o sejam
ao final confirmado;

XI. l i c e n ¢ a
maternidade;

XII. Tribunal do Juri,
pelo periodo da convocacéo.




(Revogada pela Lei Complementar n° 365/2013)

Art. 177. E permitida a auséncia do servidor regularmente
matriculado em instituicdo de ensino, publica ou privada, sem prejuizo de sua
remuneragao, limitada a 06 (seis) dias por ano e 03 (trés) dias por semestre, nos
seguintes casos:

l. durante o dia de prova em exame final do ano ou
semestre letivo; ou

Il. durante o dia de prova
em exame supletivo e de habilitagdo a curso superior.

Parégrafo Unico. O servidor, sob pena de ser considerado faltoso
ao servigo, devera comprovar perante a chefia imediata:

l. previamente, a
frequéncia minima obrigatéria exigida para cada disciplina e respectivo horario semanal;
Il. mensalmente, o]

comparecimento as aulas;
[I. atestado escolar com
02 (dois) dias de antecedéncia da data que se realizardo os exames.

Art. 178. O servidor que usufruir das vantagens previstas no
artigo anterior fica obrigado a trazer em dia suas obrigacdes escolares.

Art. 179. Ao servidor estudante que for indicado pelo
estabelecimento de ensino em que estiver cursando, ou pela respectiva organizagao
estudantil, para participar de viagem oficial de estudo ou competi¢coes esportivas, podera
ser concedida autorizagcdo de auséncia sem prejuizo da remuneragdo, conforme
conveniéncia da administragcéo publica.

Art. 180. Podera ser concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
unidade de trabalho, sem prejuizo do exercicio do cargo publico.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, conforme o caso podera
ser exigido a compensacdo de horario no 6rgédo ou entidade que tiver exercicio,
respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 2° A concessao do beneficio previsto no “caput” dependera de
conveniéncia administrativa e de autorizagdo expressa do chefe do Poder Executivo ou
respectivo secretario.
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Art. 181. Podera ser concedido transporte coletivo subvencionado
aos servidores, nos moldes da legislagao federal que instituiu o vale transporte.

Secao I
Dos Incentivos Administrativos

Art. 182. O Chefe do Poder Executivo e Legislativo Municipal
poderdo conceder incentivos ao servidor efetivo, por sua destacada atuacdo durante a
vida funcional ou em circunstancias excepcionais, seja autor de trabalho
espontaneamente realizado e considerado de interesse publico ou de utilidade para a
Administracdo e pela apresentacdao de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redugao dos custos operacionais.

Art. 183. Considera-se incentivos administrativos, previstos nesta
secdo, a concessao de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoragao e elogio
apontados na ficha funcional do servidor.

CAPITULO Vi
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 184. E assegurado ao servidor o direito de requerer a
Administragdo Publica Municipal o direito, ou em defesa de direito, ou de interesse
legitimo.

Art. 185. O servidor tera a obrigatoriedade de manter seus dados
e endereco atualizados na Area de Pessoal.

Art. 186. O requerimento formulado pelo servidor ou por seu
procurador constituido sera dirigido a autoridade imediata competente para instrui-lo e/ou
decidi-lo.

Art. 187. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 188. O requerimento e o pedido devem ser despachados no
prazo de até cinco dias uteis e decididos dentro de até quarenta e cinco dias, salvo em
caso que comprovadamente obrigue a realizacdo de diligéncia, quando podera ser
prorrogado em prazo equivalente ao de duragdo da mesma.

Art. 189. Cabera recurso contra:



l. indeferimento do
pedido de reconsideragao;

Il. decisbes sobre os
recursos sucessivamente interpostos.

Paréagrafo Unico. O recurso sera dirigido & autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades competentes.

Art. 190. O prazo para interposi¢cao de pedido de reconsideragao
ou de recurso € de até trinta dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 191. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao
ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 192. Ao recurso interposto pelo servidor ou seu procurador
podera ser dado efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Art. 193. O direito de requerer prescrevera:

l. em cinco anos, para
atos de demissao e de cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade, ou para atos que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes do exercicio de cargo publico e de
direitos previstos em lei;

Il. em cento e vinte dias,
nos demais casos, salvo quando outro prazo foi fixado por lei.

§ 1° O prazo de prescrigao sera contado a partir da data:

l. da publicagéo do ato impugnado;

Il. da ciéncia do ato
pelo interessado, quando n&o publicado;

[l. em que passou a
vigorar o direito ao crédito.

§ 2° A prescrigao € de ordem publica e ndo sera relevada.

Art. 194. O requerimento, o pedido de reconsideragao e recurso,
quando cabiveis, interrompe a prescrigao.

Art. 195. Para o exercicio do direito de peticdo sera assegurada
vista do processo ou documento ao servidor, na unidade administrativa responsavel pela
guarda do ato, ou ao procurador por ele constituido, na forma da lei.



Art. 196. A autoridade que cometeu o ato ilegal, quando do
reconhecimento do vicio a qualquer tempo, devera rever o ato e providenciar as medidas
necessarias a sua anulacao.

Art. 197. Os prazos estabelecidos neste capitulo sao definitivos e
improrrogaveis, salvo por motivo de forga maior amplamente reconhecido.

1TITULO \l
DA EXONERAGAO

1CAPITULO I
DA EXONERAGAO DE CARGO EFETIVO

Art. 198. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor ou de oficio.

Paréagrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

l. quando
nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

. quand
o tendo tomado posse nao entrar em exercicio no prazo estabelecido;

[l. quand

o o servidor tiver desempenho considerado insuficiente.

1CAPITULO I
DA EXONERAGAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 199. Os servidores efetivos serdo submetidos a avaliagao
anual de desempenho, depois de transcorrido o periodo de estagio probatorio.

Art. 200. O processo avaliativo, assim como o respectivo
instrumento de avaliagéo, sera baixado por regulamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 201. Os instrumentos de avaliacdo poderao ser adaptados as
especificidades decorrentes das atribuicdes dos cargos.

Art. 202. Podera ser exonerado do cargo efetivo o servidor que
tiver seu desempenho considerado insuficiente, conforme disposto nos artigos seguintes.



§ 1° Considerar-se-a insuficiente o desempenho quando o
servidor efetivo, na execugao das atribuicdes que lhe forem confiadas, ndo atingirem o
equivalente ao percentual de 50% (cinqlenta por cento) em qualidade, quantidade e
prazo, conforme dispuser em regulamento proprio.

§ 2° As hipéteses de perda do cargo ocorrerao no caso do
servidor obtiver 02 (dois) conceitos insatisfatorios de desempenho seguidos ou 03 (trés)
conceitos insatisfatorios de desempenhos interpolados em 05 (cinco) avaliagcbes
consecutivas ou 04 (quatro) conceitos insatisfatérios de desempenho interpolados em 10
(dez) avaliagbes consecutivas.

Art. 203. O servidor avaliado com conceito final insuficiente sera
submetido a um programa de acompanhamento sistematico, conforme dispuser o
regulamento, durante o qual sera avaliado, com periodicidade minima semestral.

§ 1° O programa de acompanhamento sistematico tera duracéo
maxima de dois anos e, findo este tempo, devera a administragdo decidir-se pela
exoneragao ou nao do servidor efetivo, a vista das avaliacbes especiais efetuadas no
periodo e de relatério conclusivo elaborado pela Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho.

§ 2° As avaliagdes especiais durante o acompanhamento serao
efetuadas pela chefia imediata e por profissionais da area formada para este fim, e

submetidas a analise de uma Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho
composta para este fim, nos termos do regulamento préprio.

Art. 204. Para inclusdo do servidor no programa de
acompanhamento sistematico a Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho o
entrevistara, e a chefia responsavel pela avaliagao insuficiente decidira pela necessidade
ou nao da sua inclusao.

Art. 205. No caso do servidor sob acompanhamento ser avaliado
como insuficiente por duas vezes consecutivas, a Comissdo Especial de Avaliacido de
Desempenho, ratificando as avaliagdes, emitira parecer fundamentado propondo a
exoneragao do servidor ao titular do érgdo em que for lotado, o qual determinara a
instauracao de processo administrativo especial destinado a apurar os fatos e a conceder
oportunidade do contraditério e ampla defesa ao servidor efetivo.

Art. 206. Aplica-se o processo administrativo conforme instituido
nesta lei.

Art. 207. O relat6rio conclusivo elaborado sera remetido ao titular
do orgao de lotacdo do servidor efetivo, que se manifestara pelo provimento ou ndo das
conclusdes do relatério no prazo de dez dias e encaminhara imediatamente todo o
processo ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou Presidente da Camara Municipal



propondo a exoneragao, se for o caso.

2CAPITULO I
DA EXONERAGAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 208. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de
funcao de confianca dar-se-a:

l. a juizo
do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Legislativo;

. a
pedido do proprio servidor efetivo.

1CAPITULO v
DA DEMISSAO

Art. 209. A demissao decorrera:

I- de aplicacido de pena disciplinar.

l.

TITULO VIII

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
. CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

1

Art. 210. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social de
carater contributivo para seu servidor e respectiva familia.

Art. 211. Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e agbes que atendam as seguintes finalidades:

l. garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca,
invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusao;

Il. protecao a maternidade, a adogao e a paternidade;

1. assisténcia a saude, mediante aliquota propria.



Parégrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e
condigdes definidos em legislagdo municipal especifica.

Art. 212. Aos servidores publicos, aplica-se o Regime Proprio de
Previdéncia Social e os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em
lei de livre nomeacgdo e exoneragdo aos agentes politicos, bem como aos contratos
temporarios ou emprego publico aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

Art. 213. A previdéncia social sera organizada sob a forma de
regime proprio, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

l. cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e
idade avangada;

Il. protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

[l. salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes
dos segurados de baixa renda;

V. pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao
cbnjuge ou companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°.

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessao de aposentadoria aos beneficiarios do regime préprio de previdéncia
social.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou
o rendimento do trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

§ 3° A gratificacdo do 13° salario dos aposentados e pensionistas
tera por base o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

Art. 214. Os beneficios concedidos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social aos servidores do Municipio de Trés Coragées compreenderao:

l. Aposentadoria:

a) por invalidez;

b) por idade;

c) por tempo de contribuigao.

Art. 215. O Regime Proprio de Previdéncia Social arcara ainda
com os seguintes beneficios previdenciarios:

l. quanto ao servidor publico ativo e inativo:
a) salario — familia;
b) licenga para tratamento de saude;



C) licenga a gestante, a adotante;
d) licenga por acidente em servigo.

Il. quanto ao dependente:
a) auxilio-reclusao;
b) penséo por morte.

Paréagrafo Unico. O recebimento indevido de beneficios havido
por fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolugdo ao Erario do total auferido, sem prejuizo
das sang¢des cabiveis.

1CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 216. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
e fungéo publica estavel e ndo estavel serdo aposentados na forma e nas condi¢des do
Regime Proéprio de Previdéncia Social e legislagao Federal vigente.

Secao I
Do Abono de Permanéncia

Art. 217. O servidor que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade nos termos do artigo
40, § 19 da Constituicdo Federal e dos artigos 2°, § 5° e 3° § 1° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigcdo previdenciaria até completar as exigéncias para
a aposentadoria compulsoria.

Art. 218. O reconhecimento do direito ao abono de que trata o

caput sera efetuado pelo Regime Préprio de Previdéncia Social e pago pelo 6érgao a que
pertencer o servidor.

CAPITULOIII

A OWONN =

DA PENSAO

(6)]



Art. 219. Aplicam-se as normas do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

CAPITULO \Y
A CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUIGCAO E DE SERVICO

Art. 220. Computar-se-a, para efeito de aposentadoria, o tempo
de contribuigdo no servigo publico prestado ao Municipio de Trés Coragdes seja ele
regido por Estatuto proprio ou pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ 1° Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administragéo publica e na atividade privada, rural
e urbana, hipotese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao
financeiramente, segundo critérios estabelecidos em Lei Federal.

§ 2° E vedado computar, cumulativamente, o tempo de
contribuicao prestado em paralelo, em dois ou mais cargos ou fungdes na administracao
publica, no ambito federal, estadual e municipal.

Art. 221. Além das auséncias de servigo previstas nos artigos 176
e 177 desta Lei, sdo considerados como efetivo exercicio, os afastamentos em virtude
de:(Redacdo Dada pela Lei Complementar n°® 365/2013, de 27/12/2013)

l. férias;

Il. participagdo em programas de treinamento regularmente
instituidos e em cursos de aperfeicoamento, reciclagem, congressos, seminarios e outros
eventos de interesse da atividade do servidor, desde que autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal,

[l. desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou no Distrito Federal, exceto para promog¢ao por merecimento;

participagao em juri ou outros servigos obrigatorios por lei;

V. exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
exceto para promogao por merecimento;

V. licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria saude;

C) a licenca para tratamento de saude de pessoa de familia
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do servidor remunerada;

d) para desempenho de mandato classista, exceto para
efeito de progressao e promogao;

e) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

f) para capacitagao funcional;

g) por convocagao para servigo militar.

VI. participagdo em competicdo desportiva nacional ou

convocagao para integrar representagdo desportiva nacional, no pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica, exceto para promogéo por merecimento;

VII. afastamento por processo disciplinar se o servidor nele foi
declarado inocente, ou se a punic¢ao limitar-se a pena de adverténcia;
VIII. prisdo se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a

improcedéncia da imputacao que lhe deu causa.

Art. 222. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, as licengas e afastamentos sem remuneragéo previstos nesta lei, desde
que haja contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 223. Tempo nao computavel para qualquer efeito:

l. licenga para tratar de interesse particular, com nao
contribui¢cdo previdenciaria para o Regime Proprio de Previdéncia Social;

Il. (licengca por motivo de afastamento do cdnjuge, servidor
publico civil ou militar, sem remuneracéo;);

1. condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva, enquanto durar a pena, desde que nao haja pena acessoria de perda do cargo;

V. afastamento para servir em organismo n&o
governamental;

V. licenga por motivo de tratamento em pessoa da familia,
sem remuneragao;

VI. o periodo correspondente a pena de suspensao aplicada
em casos de falta grave ou de reincidéncia;

VII. licenca para atividade politica, sem remuneracgao;

VIIIL. o tempo de servico prestado concomitantemente em

cargo diverso daquele em que se efetivou a aposentadoria;

IX. o tempo de estagiario com base no art. 4° da Lei Federal
n°® 6.494, de 07.12.77.

Art. 224. As certidbes apresentadas para fins da averbacao de
que trata este capitulo deverao possuir, de forma precisa, os requisitos minimos abaixo, e
devem seguir as normas da legislacao federal pertinente:

l. confecgao em papel timbrado do érgao expedidor;
Il. emissao pela unidade competente do 6rgéo expedidor;



Il. nao deve conter emendas, rasuras e entrelinhas;

V. nome do servidor, matricula, RG, CPF, sexo, data de
nascimento, filiagao, PIS ou PASEP, cargo efetivo, lotagao;

V. periodo de contribuicdo ao RPPS, de data a data,
compreendido na certidao;

VI. data de nomeacgao e de exoneragédo ou demissao;

VII. discriminagcdo de frequéncia e indicagdao de faltas,

licengas ndo computaveis, suspensdes e outras ocorréncias que resultem em descontos
do tempo bruto;

VIIIL. total do tempo de servigo liquido (tempo bruto menos
deducgdes mencionadas na alinea anterior) em dias ou anos, meses e dias;
IX. indicagdo dos documentos consultados para a lavratura

da certidao (fichas de frequéncia, contracheques, recibos de pagamentos ou outros
comprovantes documentais);

X. declaracdo expressa do servidor responsavel pela
certidao indicando o tempo liquido de efetiva contribuicdo em dias, ou anos, meses e
dias;

XI. assinatura do responsavel pela elaboragcdo da certidao,
visada pelo titular da unidade de pessoal do 6rgao ou da entidade expedidora;
XIl. indicacao da lei que assegure ao servidor aposentadorias

voluntarias por idade e por tempo de contribui¢cao e idade, aposentadorias por invalidez e
compulséria e pensido por morte, com aproveitamento de tempo de contribuigdo prestado
em atividade vinculada ao RGPS ou a outro RPPS;

XIII. documento anexo contendo informagao dos valores das
remuneragdes de contribuicdo, por competéncia, a serem utilizados no calculo dos
proventos da aposentadoria; e

XIV. homologacao da unidade gestora do RPPS, no caso da
certidao ser emitida por outro érgédo da administragdo do ente federativo.

Paréagrafo Unico. Até que seja instituido sistema integrado
de dados que permita a emissao eletrénica de CTC pelos RPPS, a certiddo devera ser
datilografada ou digitada e contera numeracdo unica no ente federativo emissor, nao
podendo conter espagos em branco, emendas, rasuras ou entrelinhas que nao estejam
ressalvadas antes do seu desfecho.

~ CAPITULO \
DO SERVIGO MEDICO PERICIAL

Art. 225. O Municipio mantera Servigo Médico Pericial composto
de servidores efetivos e/ou credenciados, ocupantes do cargo de médico e de outros
cargos afins, subordinados as Secretarias Municipais de Saude e de Administragcéo e
Recursos Humanos.



Art. 226. Em funcdo de necessidades especificas, o Servico
Médico Pericial podera valer-se de profissionais e servigos vinculados a outras
Secretarias.

Art. 227. Compete ao Servigo Médico Pericial:

l. avaliar a saude fisica e mental de candidato a cargo
publico, aprovado em concurso;

. avaliar a concessao de licenga ao servidor municipal para
tratamento de saude e licenca-maternidade;

1. avaliar a concessao de licengca ao servidor municipal por
motivo de doenga em pessoa da familia;

V. delimitar a capacidade laborativa do servidor, indicando o
exercicio de outras atribuicbes constantes do seu cargo, compativeis com a limitagao
apresentada;

V. emitir laudo pericial conclusivo para aposentadoria por
invalidez;

VI. reavaliar o servidor aposentado por invalidez conforme
disposto no Regime Proprio de Previdéncia Social;

VII. analisar nexo causa e efeito entre acidente do trabalho,

doenca profissional ou do trabalho, e a lesdo ou afeccdo resultante entre essa e a
incapacidade laborativa; e,

VIIIL. informar ou complementar documentos relativos a
pessoal, que exijam a area de conhecimento ou parecer técnico de médico.

§ 1° Nas suas avaliagbes e emissdes de pareceres técnicos, o
Servico Médico Pericial podera solicitar exames complementares e pareceres técnicos
emitidos por entidades e profissionais especializados, inclusive da iniciativa privada.

§ 2° As atribuicbes especificas de seus membros e o0s
procedimentos de funcionamento do Servico Médico Pericial serdo definidos em
regulamento.

TiITULO IX
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 228. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da administragdo direta, as autarquias e as fundagdes
publicas poderao efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado, nas condi¢oes
e prazos previstos em lei municipal especifica.

TiTULO X



DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

Secao I
Dos Deveres

Art. 229. Sio deveres do servidor:

l. exercer com zelo e
dedicacgao as atribui¢ées do cargo;

Il. ser leal as instituicoes
a que servir;

[l. observar as normas
legais e regulamentares;

V. cumprir as  ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
Vv atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des e intimagdes dos 6rgaos de correi¢ao, inclusive
de suas comissdes processantes, e de fiscalizacdo e para defesa da Fazenda Publica;

VI. levar ao conhecimento
da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia em razéo do cargo;

VII. zelar pela economia do
material e pela conservacgéo do patriménio publico;

VIII. guardar sigilo sobre
assunto da Prefeitura;

IX. manter conduta
compativel com a moralidade administrativa;

X. ser assiduo e pontual
ao servico;

XI. tratar com urbanidade
as pessoas;

XIl. representar contra
ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

XIII. pautar-se, no exercicio

de suas atribuigdes, pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

XIV. observar, na pratica
dos atos administrativos, os principios da celeridade, motivacdo, economicidade,
efetividade e eficiéncia.



§ 1° Nas hipdteses do inciso V do artigo, se houver reclamagéao
escrita contra o servidor, este sera ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer
sangdes disciplinares previstas nesta Lei.

§ 2° I|déntica providéncia podera ser tomada quando houver
desrespeito aos demais incisos.

Secao I
Das Proibigdes

Art. 230. Ao servidor é proibido:

l. ausentar-se do servigo
durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

Il. retirar, sem  prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

[1. recusar fé a
documentos publicos;

V. opor resisténcia
injustificada ao andamento de documento e processo ou execucgao de servico;

V. promover manifestacao
de desapreco pessoal e pejorativo no recinto da reparti¢ao;

V1. cometer a  pessoa

estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado

VII. coagir ou aliciar
subordinados no sentido de filiarem-se ou a se desfiliarem a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIIIL. manter sob sua chefia
imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cbnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau;

IX. valer-se do cargo para
lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;
X. atuar, como procurador

ou intermediario, junto a reparticdbes publicas municipais, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge
ou companheiro;

XI. receber propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigbes
funcionais;

XIl. aceitar comissao,
emprego ou pensao de estado estrangeiro;



XIll. praticar usura sob
qualquer de suas formas;

XIV. proceder de forma
desidiosa;

XV. utilizar  pessoal ou
recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares;

XVI. cometer a outro

servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e
transitorias;

XVII. exercer quaisquer
atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario
de trabalho;

XVIII. recusar-se a atualizar
seus dados cadastrais quando solicitado, podendo sofrer sangdes disciplinares, prevista
neta lei;

XIX. praticar crimes ou
contravencdes penais, especialmente os crimes contra a administragdo publica,
falsidades, inclusive ideoldgicas e ofender a honra de municipes ou servidores através de
calunia, injuria ou difamacgao na reparticao publica;

XX. faltar com a ética,
definida em lei;

XXI. participar de geréncia
ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao personificada, exercer o
comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Paréagrafo Unico. A vedagdo de que trata o inciso XX| ndo se
aplica nos seguintes casos:

l. participacao nos
conselhos de administracao e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha,
direta ou indiretamente, participagcdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos a seus membros;

Il. gozo de licenga para o
trato de interesses particulares, na forma do art. 154, observada a legislagdo sobre
conflito de interesses.

Secao 1]
Das Responsabilidades

Art. 231. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.



Paragrafo Unico. Aplicam-se aos detentores exclusivamente de
cargos comissionados, agentes politicos o caput deste artigo.

Art. 232. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
sera liquidada na forma prevista no artigo 85 e seus paragrafos desta lei.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 233. A responsabilidade penal decorre de comportamento ou
omissao do servidor que ocasione um crime ou contravengao, especialmente os
funcionais.

Art. 234. A responsabilidade administrativa decorre do
descumprimento de normas internas, de disposigdes complementares estabelecidas em
lei, decreto ou qualquer outro provimento regulamentar da fungao publica.

Art. 235. As sancgdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 236. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigédo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Parégrafo Unico. Se a absolvicdo decorrer de insuficiéncia de
prova, nao ha excluséo dos ilicitos administrativo e civil.

~ CAPITULO I
DA ACUMULAGAO

Art. 237. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

l. a de dois cargos de
professor;
Il. a de um cargo de



professor com outro técnico ou cientifico; ou
[l. a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

§ 1° A acumulacgao de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovagao, por escrito, da compatibilidade de horarios.

§ 2° Verificada, em processo disciplinar acumulagéo proibida, e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 3° Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituira o que tiver recebido indevidamente.

§ 4° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungdes exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissao ser-lhe-a
comunicada.

§ 5° A proibicdo de acumular cargos publicos estende-se a
empregos e fungbes e abrangem autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista e suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

Art. 238. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participagcdo, como membro, em 6érgédo de
deliberacao coletiva.

Art. 239. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar
que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissao ou de agente politico, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, devendo
haver contribuigao previdenciaria de ambos os cargos.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Secao I
Das Disposicdes Gerais

Art. 240. Sao penalidades disciplinares:

l. adverténcia;
Il. suspensao;



[I. destituicdo de cargo
em comissao;

V. destituicdo de fungao
comissionada;

V. demissao; e

VI. cassagao de

aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 241. Na aplicagao da penalidade considerar-se-d0 a natureza
e a gravidade da infragao, o dano que dela provier para o servigo publico, a circunstancia
agravante ou atenuante e os antecedentes funcionais.

Paréagrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o breve relatério dos fatos, o fundamento legal e a infragao disciplinar.

Art. 242. As penalidades serdo aplicadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e Presidente da Camara Municipal, tal como previsto em lei ou
Resolucao.

Parégrafo Unico. Podera o Chefe do Poder Executivo Municipal e
Presidente da Camara Municipal, delegar a aplicacdo da pena, se for concedida através
de Decreto Municipal.

Art. 243. E inadmissivel segunda punigdo de servidor publico,
baseada no mesmo processo em que se fundou a primeira.

Subsecao I
Da Adverténcia

Art. 244. A adverténcia sera aplicada por escrito, mediante termo
de adverténcia nos casos de violacdo de proibigcdo constante do art. 230, | a VIII, XVIll e
XX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdao ou norma
interna, que ndo justifique imposicéo de penalidade mais grave.

§ 1° A adverténcia sera anotada no assentamento individual do
servidor.

§ 2° A adverténcia sera excluida do assentamento individual do
servidor, apds o decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver
neste periodo, praticado uma nova infragao disciplinar.

§ 3° O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.



§ 4° Nao ha necessidade de processo administrativo para se
aplicar a penalidade de adverténcia, bastando a infracdo ser apurada através de
sindicancia.

Subsecao I
Da Suspenséo

Art. 245. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagao das demais proibicbes que nao tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias, e
o periodo de afastamento ndo sera remunerado.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica
determinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e ndo apresentar documentos para
recadastramento, sendo de responsabilidade pelos exames a Secretaria Municipal de
lotagdo do servidor, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

§ 2° Quando a infragao praticada pelo servidor importar em danos
de natureza patrimonial, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na
base de 30% (trinta por cento) da remuneragao mensal do servidor, descontado em folha
de pagamento.

§ 3° A multa referida no paragrafo anterior podera incidir sobre a
remuneragao do servidor infrator por até 6 (seis) meses consecutivos.

§ 4° Na hipdtese de conversao da penalidade de suspensdo em
multa, o servidor estara obrigado a comparecer normalmente ao local de trabalho para
exercer suas fungdes.

§ 5° A suspensao sera anotada no assentamento individual do
servidor.

Art. 246. A penalidade de suspensdo sera excluida do
assentamento individual do servidor, apds o decurso de 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio, se o0 servidor ndo houver neste periodo, praticado uma nova infracdo
disciplinar.

Parégrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira



efeitos retroativos.

Subsecéao I
Da Demissao

Art. 247. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

l. crime contra a
administracao publica;

. abandono de cargo;

1R inassiduidade habitual;

V. improbidade
administrativa;

V. incontinéncia publica e
conduta escandalosa, na repartigao;

VI. insubordinagdo grave
em servico;

VII. ofensa fisica, em
servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem,;

VIII. aplicagao irregular de
dinheiro publico;

IX. revelacdo de segredo

do qual se apropriou em razao do cargo, salvo quando se tratar de depoimento em
processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;

X. lesdo aos cofres
publicos e dilapidagdo do patrimdnio publico;

XI. COrrupgao;

XIl. acumulacao ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIIl. transgresséao dos

incisos I1X a XVII, XIX e XXl do art. 230.

Parégrafo Unico. O servidor publico demitido por infringéncia dos
incisos I, IV, VII, X e Xl deste artigo, ndo terdo as indenizagdes de licenga prémio e
gratificagéo de produtividade no recebimento das verbas rescisorias.

Art. 248. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1° No caso de abandono de cargo, a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos devera convocar o servidor ausente através de
correspondéncia registrada, e nao obtendo éxito, edital publicado em meio de
comunicacao de ampla circulacao local, para que retorne ao servi¢o, e dando-lhe o prazo
de 30 (trinta) dias a contar do inicio da auséncia.



§ 2° O nao atendimento do préprio servidor em notificagcao
pessoal convocatoria ou por correspondéncia com aviso de recebimento, assinado pelo
mesmo, substitui o edital previsto no paragrafo anterior.

Art. 249. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze meses).

Art. 250. Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento a que se refere o Capitulo V, deste Titulo.

Secao Il
Das Circunstancias Atenuantes

Art. 251. Sao circunstancias atenuantes da infragao disciplinar,
em especial:

l. o bom desempenho
anterior dos deveres funcionais;

Il. a confissao
espontanea da infragao;

1. a prestacao de servigos
considerados relevantes por lei;

V. a provocagao injusta da
vitima,;

V. a reparacdo do dano
causado; e

V1. as premiacdes

recebidas no servigo publico.

Secao i
Das Circunstancias Agravantes

Art. 252. Sao circunstancias agravantes da infragdo disciplinar,
em especial:

l. 0 ajuste com outros
individuos para a pratica da infragao;

Il. 0 fato infracional
cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;



1. a acumulagdo de
infracdes, praticadas na mesma ocasido ou quando a infragdo é praticada antes de ser
punida outra;

V. a reincidéncia de
infracdes; ou

V. 0 uso de violéncia ou
grave ameagca.

Secao vV

Da Competéncia Punitiva

Art. 253. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I. pelo Prefeito Municipal no Executivo e Presidente da Camara
Municipal no legislativo, quando se tratar de suspensdo, demissdo, cassacado de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor ou quando se tratar de destituicao de
cargo em comissao ou fungao de confiancga.

CAPITULO \Y,
DA PRESCRICAO

Art. 254. A acéo disciplinar prescrevera:

l. em 05 (cinco) anos,
quanto as infracbes puniveis com demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

I. em 05 (cinco) anos,
quanto a acdo punitiva da administragao publica contada da publicacéo da decisao final
no processo administrativo;

[I. em 04 (quatro) anos,
quanto a suspensao; e

V. em 03 (trés) anos,
quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comecga a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos prescricionais da lei penal se aplicam as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

Art. 255. Incide a prescricdo no procedimento administrativo



paralisado por mais de 03 (trés) anos, e pendente de julgamento ou despacho, cujos
autos serao arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte interessada, sem
prejuizo da apuragao da responsabilidade funcional decorrente da paralisagao, se for o
caso.

Parégrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a
prescricao, sera responsabilizada na forma do Capitulo |, Segao lll, deste Titulo.

Art. 256. Quando o fato objeto da agao punitiva da administracéo
também constituir crime, a prescri¢gao reger-se-a pelo prazo previsto na lei penal.

Art. 257. Interrompe-se a prescri¢cao:

l. pela notificacdo do
indiciado ou acusado, inclusive por meio de edital,

Il. por qualquer ato
inequivoco, que importe apuragao do fato;

1. pela decisao
condenatoria recorrivel; ou

V. pela abertura de
sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar, até a decisao final
proferida por autoridade competente.

Parégrafo Unico. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo
comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO Vv
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao I
Das Disposicdes Gerais

Art. 258. A autoridade e o servidor que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico municipal sdo obrigados, sob pena de responsabilidade,
a comunicar o fato a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do
Municipio para a apuragdo, sendo assegurado ao indiciado o devido processo legal,
contraditorio e amplo defesa.

Art. 259. A denuncia apresentada sobre irregularidade praticada
por servidor sera objeto de apuracgao, através da instauragéo de processo administrativo
disciplinar, desde que se revista das seguintes formalidades, condicdo para seu
conhecimento:



l. referir-se a 6rgdo ou
entidade componente da Administragao Publica Municipal,

Il. ser redigida em
linguagem clara e objetiva;

[I. conter o nome legivel e
a assinatura do denunciante, sua qualificagéo e endereco;

V. estar acompanhada de
indicio de prova convincente;

§ 1° O denunciante sera informado dos termos da concluséo da
apuracao da denuncia.

§ 2° Quando a apuragdo do fato denunciado n&o confirmar
existéncia de infracdo disciplinar ou ilicito civil ou penal, o processo sera arquivado.

Art. 260. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos do Municipio, instaurar e promover as sindicancias e processos
administrativos disciplinares, apurar as irregularidades e ainda supervisionar e fiscalizar o
cumprimento das penas aplicadas no Poder Executivo.

Art. 261. Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar o cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo ou inimigo capital do
acusado, denunciante ou vitima.

Secao Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 262. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao
venha a influir na apuragdo da irregularidade, a Comissdo do Processo Administrativo
podera de oficio, determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo que
perdurar a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da
remuneragao.

Secao 1]
Da Sindicancia

Art. 263. As irregularidades serdo apuradas através de
sindicancia, quando:

l. a ciéncia ou noticia do
fato ndo for suficiente para reconhecer sua configuragdo ou para apontar o servidor



faltoso;

I. sendo identificado o
provavel agente causador do ilicito, a falta nao for confessada, documentalmente provada
ou manifestamente evidente.

Art. 264. Da sindicancia pode resultar:

l. instauracao de
processo disciplinar;

I. sugerir ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e Presidente da Camara Municipal pena de adverténcia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias;

[I. arquivamento do
processo.

Art. 265. A sindicancia sera instaurada, por ato da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio, que contera, dentre
outras informacgdes, a composi¢ao da comissao de sindicancia.

Paréagrafo Unico. O ato de instauracdo da comisséo deve informar
qual dos servidores participantes da comissao sera o presidente.

Art. 266. A comissao de sindicancia sera composta por 03 (irés)
servidores estaveis, nomeados mediante portaria.

A comissao de sindicancia efetuara de forma sumaria,
as diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel,
apresentando, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, relatério a respeito.(Redacéo
Dada pela Lei Complementar n°® 365/2013, 27/12/2013)

§ 1° Preliminarmente, devera a comissédo de sindicancia ouvir o
autor da representacao e o servidor denunciado.

§ 2° Reunidos o0s elementos apurados, a comissdo de
sindicancia, traduzira no relatério as conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a
irregularidade ou transgressao e o seu enquadramento nas disposi¢cdes estatutarias.

§ 3° Encerrada a sindicancia, caso a comissado entenda sugerir
aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, devera
encaminhar o processo com o relatério final ao Chefe do poder Executivo Municipal para
aplicar a respectiva penalidade.
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§4°.C " 4 5(cinco la defesa.
§ 4° O servidor tera 5 (cinco) dias para apresentar sua
defesa.(Redacédo Dada pela Lei Complementar n® 365/2013, de 27/12/2013)

§ 5° O prazo para conclusdo da sindicancia podera ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

§ 6° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposigao de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo ou fungdo em
comissao, sera obrigatoria a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§ 7° Os autos da sindicancia integrardao o processo disciplinar,
como peca informativa da instrugao.

Art. 268. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como crime ou contravengao penal, sera remetida copia dos
autos ao Ministério Publico, para instauracdo da agao penal, ficando transladado na
reparti¢ao.

Secao \Y
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 269. O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento
destinado a apurar responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de
suas atribuigcdes ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre
investida, havendo indicios de autoria e materialidade.

AL 270 C isciol | I :

fases:
L instauracdo,—com—a
blicacio.d . iesde:
H defesa—— previa,
: ~ batoria_def final latério-final:
jlgamento—
Art 270. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:
| - instauragdo, com a edicdo do ato proprio por parte da
COMIssao;
Il - defesa prévia, instrugdo probatdria, defesa final e relatério
final;

[l - julgamento. (Redacdo Dada pela Lei Complementar n°




365/2013, de 27/12/2013)

Art. 271. O prazo para a conclusédo do processo administrativo
disciplinar nao excedera 90 (noventa) dias, contados da data da publicagao do ato que
constituir a Comissdao, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Subsecéao /
Da Instauragéo

mesmo-nivel do-acusado-

Art. 272. O processo administrativo disciplinar sera determinado
por ato da Secretaria Municipal de Adminstracdo e Recursos Humanos e conduzido por
Comissao Disciplinar composta por 3 (trés) membros. (Redacdo Dada pela Lei

Complementar n° 365/2013, de 27/12/2013)

§ 1° Sob pena de nulidade o ato de instauracdo da Comisséo
Disciplinar, contera:

l. o nome do servidor
envolvido;

Il. a especificacdo dos
atos e fatos tidos como ilicitos a serem apurados;

1. os dispositivos legais
por infringidos.

§ 2° A Comisséao tera como secretario servidor efetivo ou estavel,
designado pelo seu presidente.

§ 3° A Comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

§ 4° As reunibes e as audiéncias da comissao terdo carater
reservado e serado registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 273. Sempre que necessario, o0s membros da comissao
disciplinar dedicardo tempo integral aos seus trabalhos, mediante solicitacdo de seu
Presidente e autorizado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
humanos, ficando dispensadas do ponto, até a entrega do relatdrio final, sem prejuizo de
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seus vencimentos e demais vantagens.

Subsecéao 1
Da Fase Cognitiva ou Instrutéria

Art. 274. O processo administrativo disciplinar obedecera aos
principios do devido processo legal, contraditério e ampla defesa do acusado,
permitindo-lhe a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 1° Os autos da sindicancia integrarao o processo administrativo
disciplinar como pecga informativa, mas n&o configurardo requisitos prévios para sua
instauracgao.

§ 2° Quando os autos da sindicancia concluir pela pratica de ilicito
penal, por pessoa que nao seja servidor, deverdo ser encaminhados a respectiva cépia
ao Ministério Publico para a agao penal.

§ 3° Tipificada a infragédo disciplinar, sera formulada a acusagao
do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 4° O acusado sera notificado pelo presidente da comisséo para
apresentar defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias, quando juntara e requerera as
provas que entender necessarias, arrolando no maximo 03 (trés) testemunhas, sob pena
de preclusdo, assegurando-lhe vista e coépias do processo, as suas expensas, nha
repartigao.

§ 5° Apresentada a defesa prévia, se a comissao entender que
esta comprovada a inexisténcia da autoria ou da infracdo, podera antecipar o relatério
final e opinar pelo arquivamento do feito.

§ 6° Havendo 2 (dois) ou mais acusados, 0 prazo sera comum a
eles e de 20 (vinte) dias.

§ 7° Os prazos em geral, a critério da comissao, poderao ser
prorrogados pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 8° No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cépia da
notificagcdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comissao ou servidor que fez a notificagdo, com a assinatura de 01 (uma)
testemunha.

§ 9° Encontrando-se o servidor em lugar incerto ou ndo sabido



sera publicado edital com prazo de 20 (vinte) dias na imprensa oficial ou jornal de grande
circulagao, findo o qual sera o mesmo declarado revel.

§ 10. Declarado revel, ao servidor notificado por edital, sera
nomeado curador especial com legitimidade para promover a defesa do acusado.

§ 11. A comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacgoes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, podendo
requisitar, quando necessario, técnicos e peritos de qualquer 6rgdo ou entidade
municipal, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

§ 12. E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar
0 processo pessoalmente e por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas, formular quesitos e indicar assistente
técnico, quando se tratar de prova pericial, dentro dos prazos legais.

§ 13. O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados intempestivos, impertinentes, protelatérios ou irrelevantes para o
esclarecimento dos fatos.

§ 14. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

§ 15. O acusado e as testemunhas serdo intimados pessoalmente
a depor mediante notificagdo expedida pelo presidente da comissdo, pelo menos 48
(quarenta e oito) horas antes da audiéncia, devendo a segunda via, com o ciente do
notificado, ser juntada aos autos.

§ 16. Se a testemunha for servidor, a expedicdo da notificagdo
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do
dia e hora marcados para inquiricdo obrigatoria.

§ 17. O depoimento pessoal do servidor acusado e das
testemunhas serdo prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo sendo licito ao
acusado ou testemunha trazé-los por escrito.

§ 18. Concluido o interrogatério do acusado a comissdo
promovera a inquiricdo das testemunhas.

§ 19. No caso de mais de 1 (um) acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e quando houver divergéncia em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancia se procedera a acareacao entre eles.



§ 20. As testemunhas serao inquiridas separadamente na ordem
sucessiva da acusacgao e defesa.

§ 21. Na hipdtese de depoimentos contraditérios proceder-se-a a
acareacgao entre os depoentes.

§ 22. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério,
bem como a inquiricdo das testemunhas, acompanhar diligéncias e pericias, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

§ 23. Encerrada a instrugdo, o acusado sera notificado para
apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 275. As omissdes das denuncias poderao ser supridas a todo
tempo, antes do relatério final, dando ciéncia ao acusado, com prazo de 05 (cinco) dias
para se manifestar.

Art. 276. Apreciada a acusacao, a defesa e as provas produzidas,
a Comissao elaborara Relatério Final minucioso, onde resumira as pecas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatodrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor e indicagao das penas a serem aplicadas.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 277. O processo administrativo disciplinar, com o relatério
final da comissao, sera remetido ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para o devido
julgamento.

Secao \%
Da Revelia

Art. 278. A revelia no processo administrativo disciplinar é
decretada por termo nos autos, sempre que citado:

l.por edital, o indiciado deixar de comparecer ao interrogatorio;
[l.inicialmente, por mandado ou aviso de recebimento, ou



intimado para qualquer ato do processo, deixar de comparecer sem motivo justificado.

Paragrafo Unico. Declarada a revelia do indiciado, em razdo do
disposto no inciso | deste artigo ou ap6s a citagdo por mandado ou aviso de recebimento,
deve ser-lhe nomeado defensor dativo, devolvendo-se o prazo para a defesa prévia.

Secao Vi
Do Incidente de Sanidade Mental

Art. 279. Quando houver duvida quanto a sanidade mental do
acusado, em qualquer fase do processo administrativo disciplinar, a unidade de
corregedoria administrativa ou a comissdo deve propor ao Chefe do Poder Executivo
Municipal o encaminhamento do servidor a exame pelo SESMT a qual deve contar com o
concurso de um meédico psiquiatra.

Parégrafo Unico. A apuracdo da duvida quanto & sanidade
mental processa-se em autos apartado, que deve ser apenso ao processo principal,
apo6s a expedicao do laudo pericial.

Segao VIi
Do Julgamento

Art. 280. O Chefe do Poder Executivo Municipal proferira a sua
decisdo no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, contados do
recebimento do processo.

§ 1° Havendo diversidade de sangdes, o julgamento de todos
cabera ao Chefe do poder Executivo Municipal para a imposi¢cao da pena mais grave.

§ 2° Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, o Chefe
do Poder Executivo Municipal determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria as provas dos autos.

§ 3° Considerando o relatorio final da comissao, podera o Chefe
do Executivo Municipal, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
inocentar o servidor da responsabilidade.



§ 4° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
solicitou a instauragdo do processo administrativo disciplinar encaminhara os autos a
Procuradoria Geral do Municipio, para analise e parecer, que se concluir pela inexisténcia
de nulidade, devolvera os autos para o julgamento, e se concluir pela existéncia de vicios
processuais, declarara a sua nulidade, total ou parcial, e encaminhara os autos a
assessoria juridica para corregao do vicio e instauracdo de novo processo.

Art. 281. Os atos administrativos ocorridos fora do prazo legal
nao implicam nulidade do ato ou do processo, desde que ndo haja prejuizo ao acusado.

Art. 282. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 283. Quando a infragdo estiver capitulada como crime ou
contravencao, sera remetida copia autenticada do processo administrativo disciplinar
julgado ao Ministério Publico para instauragao da agao penal.

Parégrafo Unico. Quando o processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar concluir pela infragdo ou ilicito civil ou penal, por servidor ou
nao, que tenha causado prejuizo ao erario, devera a autoridade julgadora encaminhar
copia autenticada dos autos a Procuradoria Geral do Municipio para a propositura da
acao de reparagao de danos.

Art. 284. O servidor que responder a processo administrativo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade aplicada.

Paréagrafo Unico. Ocorrida & exoneracdo de que trata o § 1°,
inciso | do art. 73 o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 285. Serdo assegurados transporte e diarias aos membros
da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem para outro municipio
para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

) CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 286. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis a justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgéao da penalidade aplicada.

§ 1° A simples alegacéao de injustica da penalidade nao constitui



fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

§ 2° No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 3° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 4° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

§ 5° O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, que, se autorizar a revisdo, com ou sem efeito
suspensivo, encaminhara o processo com o pedido ao Procurador Geral do Municipio.

§ 6° A Procuradoria Geral podera devolver o processo a
autoridade que autorizou a revisdo do processo quando entender pela inexisténcia de
fatos novos ou circunstancias, hipétese em que sera arquivado pela autoridade, salvo se
contrariar prova dos autos.

§ 7° A revisao correra em apenso ao processo originario.

Art. 287. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 288. A comissao revisora, que podera ser a mesma do
processo administrativo disciplinar, tera 60 (sessenta) dias para a conclusédo dos
trabalhos.

Art. 289. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couberem, as normas e procedimentos préprios da comissao do processo administrativo
disciplinar.

Art. 290. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade e sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo.

Art. 291. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Art. 292. Da revisdo do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO Xl



DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 293. Os proventos da aposentadoria e as pensdes serao
calculados na forma estabelecida pela Legislagdo Previdenciaria Federal.

Parégrafo Unico. S&o estendidos aos aposentados e aos
pensionistas com paridade quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagcao ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao de pensao, na forma da lei, observado o disposto no artigo
37, Xl, da Constituicdo Federal, respeitada as demais normas previdenciarias federais
aplicaveis.

Art. 294. Fica criada Comissao de Politica de Administragao e
Remuneracédo de Pessoal, de carater consultivo, integrado por 1 (um) representante de
cada Secretaria Municipal, 1(um) representante do sindicato da categoria, 1 (um)
representante dos inativos, designados pelo Prefeito e 1 (um) representante da Camara
Municipal, indicado pelo Presidente do Legislativo.

Paragrafo Unico O funcionamento da Comissédo de Politica de
Administragdo e Remuneragao de Pessoal sera disciplinado em regulamento préprio.

Art. 295. Ao servidor publico civili do Municipio, de suas
autarquias e fundagdes publicas é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associagéo sindical e os seguintes direitos dentre outros dela decorrentes:

l.de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

Il.de inamovibilidade e estabilidade do presidente sindical, até um
ano apo6s o final do mandato, exceto a pedido;

lll.de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral
da categoria, havendo saldo financeiro.

Art. 296. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar seguro de
vida e/ou acidentes pessoais, coletivo, para os servidores da Municipalidade, para
desconto em folha de pagamento.

Parégrafo Unico. A contratacdo do seguro de vida e/ou acidentes
pessoais, coletivo, autorizados por esta Lei, obedecera as normas de licitagdo, de
conformidade com a legislagao pertinente.



Art. 297. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que n&o haja
expediente.

Art. 298. Para os fins desta Lei, considera-se sede o local onde a
reparticao estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 299. O dia do Servidor Publico do Municipio sera
comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro de cada ano, podendo ser Decretado
Ponto Facultativo nas reparticoes publicas municipais.

Art. 300. Ficam resguardadas as vantagens pecuniarias ja
adquiridas do servidor investido em cargo de provimento efetivo e estabilizados
constitucionalmente até a data de inicio de vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 301. O servidor nao podera ser privado de quaisquer de seus
direitos ou sofrer qualquer espécie de discriminagdo, nem se eximir do cumprimento dos
deveres legais por motivo de crenca religiosa ou convicgao filosofica ou politica.

Art. 302. O Poder Publico mantera Servigo Especializado em
Engenharia de Segurangca e Medicina do Trabalho (SESMT) com a finalidade de
promover a saude e proteger a integridade do servidor municipal.

Art. 303. Decorridos cento e oitenta dias da promulgagao do
Estatuto, definida no artigo anterior, o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) coordenara as areas e atividades de risco
existentes no ambito da prefeitura e suas secretarias.

Art. 304. Aos profissionais da educacao e saude serao aplicadas
subsidiariamente as disposi¢cdes contidas nesta Lei Complementar.

Art. 305. O Poder Executivo e Legislativo poderdo conceder
gratuitamente aos seus servidores em efetivo exercicio cesta natalina, no més de
dezembro, conforme disponibilidade orgcamentaria e financeira.

Art. 306. Cabera ao Chefe do Poder Executivo, e aos titulares de
autarquias e fundag¢des municipais, nas respectivas esferas de competéncia, expedir os
atos de regulamentagao necessarios a plena execugao da presente Lei Complementar,
quando couber.

) Art. 307. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Codigo de
Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Coracgdes.



Art. 308. E facultado ao Prefeito Municipal, delegar competéncia
para a pratica de atos administrativos.

Art. 309. Para se efetivarem, os servidores declarados estaveis
pela Constituicdo Federal deverao ser aprovados em concurso publico.

Art. 310. Os Conselheiros Tutelares, ainda que remunerados pelo
Municipio e desempenhem fungbes de interesse da coletividade, ndo sédo servidores
publicos, ndo se aplicando a eles as disposi¢cdes desta lei complementar.

Art. 311. Fica assegurado aos servidores em exercicio, ajuda
alimentacao no refeitério municipal, e os critérios da concesséo serdo regulamentados
por Decreto Municipal.

Art. 312. Fica garantida aos servidores investidos em cargo
publico de provimento efetivo e aos detentores da estabilidade prevista no artigo 19 do
Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias a proporcionalidade do direito ao
adicional de biénio nos termos do artigo 1° da Lei 2.957/2000, considerando-se para tanto
a data de inicio do ultimo periodo aquisitivo e a data de inicio da vigéncia da presente Lei.

Art. 313. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 314. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario e em especial
a Lein.° 115, de 01/05/1958 e demais alteragdes posteriores, a Lei Municipal n°® 2.278, de
25/09/1992 e a Lei Municipal n® 2.957, de 28/07/2000.

Art. 315. Fica delegada ao Presidente da Camara Municipal de
Trés Coragdes competéncia exclusiva para a pratica de atos administrativos referentes
aos servidores municipais do Poder Legislativo, no que couber. (Incluida pela Lei
Complementar n°® 302/2011, de 22/12/2011)

Prefeitura Municipal de Trés Coragdes, em 26 de agosto de 2011.

FAUSTO MESQUITA XIMENES
Prefeito Municipal
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